
 

 

 

 

ANUNȚ 

Agenția pentru Dezvoltare Regională București–Ilfov organizează recrutare externă (Cod 

procedură: E7 – recrutare prin anunț extern) în vederea ocupării a două posturi de Expert dezvoltare 

proiecte (cod SDMP/12 și SDMP/13 - CIM durată determinată de 24 luni) din cadrul Serviciului 

Dezvoltare si Management Proiecte (SDMP).   

Criterii obligatorii de recrutare: 

 

- Studii: Absolvent studii superioare cu diplomă de licență (sau echivalent) în următoarele 

specializări: matematică și științe ale naturii/științe inginerești/științe sociale/științe 

umaniste și arte; 

- Experiență: junior / entry-level (Căutăm o persoană motivată, organizată și dornică să se 

dezvolte profesional în domeniul fondurior europene și al dezvoltării regionale. Rolul este 

potrivit pentru candidații aflați la început de carieră); 

- Limbi straine:  engleză la nivel avansat; 

- Abilități: utilizare sistem operare Windows, pachet Office (nivel avansat), cunoștințe de 

utilizare Internet, poșta electronică. 

 

 

Criterii a caror indeplinire constituie un avantaj: 

- Studii masterat / postuniversitare; programe de specializare în domeniul managementului 

proiectelor europene; 

- Experiență minim 1 an (prestarea activității în baza unui contract de muncă) în gestionarea 

fondurilor europene sau în domeniul economic  

- Internship în domenii relevante postului; 

(Experiența anterioară în domeniu constituie un avantaj, însă nu este obligatorie. Punem accent 

pe capacitatea de analiză, atenția la detalii, abilități de comunicare și dorința de învățare); 

- Utilizare AI; 

 

Deprinderi/abilități/calități personale: 

- Capacitate de documentare, analiză și sinteză, de redactare a documentelor; 

- Atenție la detalii și rigoare în verificarea datelor; 

- Abilități de comunicare și lucru în echipă; 

- Gestionarea eficientă a timpului de lucru; 

- Inițiativă și lucru independent; 

- Corectitudine, seriozitate, responsabilitate, entuziasm, flexibilitate, persoană sociabilă. 
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Circumstanțe speciale:  

- Posibilitatea efectuării deplasărilor în interes de serviciu; 

- Abilitatea de a susține prezentări în public – conferințe; 

- Disponibilitatea de a lucra peste programul normal de lucru în funcție de volumul de muncă; 

 

Obiectivele postului: 

- Implementarea activităților proiectelor finanțate prin Programul INTERREG EUROPE în 

care ADR BI este partener. 

- Îndeplinirea activităților necesare în vederea asigurării rambursării cheltuielilor efectuate în 

cadrul Programului INTERREG EUROPE (cereri de rambursare, clarificări, alte acțiuni 

necesare etc). 

 

 

Principalele atribuții și responsabilități ale postului: 

 

- Îndeplinește activități specifice contractelor de finanțare în conformitate cu sarcinile trasate 

de către șefii SDMP, respectiv DDAP; 

- Participă la întocmirea tuturor livrabilelor rezultate din îndeplinirea activităților în cadrul 

proiectelor INTERREG EUROPE; 

- Asigură respectarea cerințelor privind informarea și publicitatea, acolo unde este cazul; 

- Efectuează în permanență documentare în probleme legislative din domeniul specific de 

activitate; 

- Asigură îndeplinirea activităților rezultate în urma desfășurării unor parteneriate încheiate în 

baza unor programe/proiecte/convenții etc. cu diferite entități din afara Agenției, conform 

ordinelor și dispozițiilor șefilor ierarhici de pe filiera ierarhică a postului; 

- Participă la realizarea cererilor de rambursare a cheltuielilor efectuate în cadrul proiectelor 

INTERREG EUROPE, precum și la răspunsurile de clarificări și menținerea legăturilor cu 

Autoritatea Națională pentru INTERREG EUROPE; 

- Gestionează relațiile cu diverse autorități/persoane în vederea bunei desfășurări a activităților 

proiectelor în desfășurare; 

- Îndeplinește activități rezultate din contractarea a diverse servicii, bunuri sau lucrări necesare 

bunei desfășurări a activității departamentului, conform clauzelor contractuale și solicitărilor 

șefului departamentului (verificarea realității, regularității și legalității serviciilor, bunurilor 

sau lucrărilor achiziționate, avizarea efectuării plăților, transmiterea documentelor de plată 

în timp util la Serviciul Financiar-Contabilitate, ținerea unor evidențe, raportarea și 

monitorizarea îndeplinirii clauzelor contractuale etc.). 

 

 



 

 

 

 

Candidații interesați vor trimite scrisorile de intenție și CV-urile actualizate pe e-mail la adresa 

alina.tanasa@adrbi.ro, până la data de 26.06.2026, împreună cu 

Declarația_consimțământ_GDPR_ADRBI.  

Netransmiterea acestei declarații împreună cu CV-ul și scrisoarea de intenție echivalează cu lipsa 

acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal și prin urmare nu se va putea evalua 

candidatura. 

În funcție de numărul și relevanța candidaturilor primite, persoanele ale căror CV-uri vor fi declarate 

eligibile (îndeplinirea criteriilor obligatorii de recrutare și obținerea cel puțin a notei 7 la evaluarea 

activității anterioare, conform informațiilor din CV-uri) vor fi anunțate în termen util despre data/datele 

de organizare ale examinărilor stabilite pentru postul menționat. 

 

 

 

Director general, 

Nicula Dumitru-Dan 
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