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Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — IlIfov organizeaza recrutare externa (E7) in
vederea ocuparii postului de Analist de date (Asistent Sef AM - cod post CAMSAM/2) din
Statul de functii, contract individual de munca pe perioada nedeterminata, din cadrul
Compartimentului Asistenta Manageriala Sef AM PR B - | 2021 — 2027 (CAMSAM).

Criterii obligatorii de recrutare:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, recunoscuta de
Ministerul Educatiei;

Experienta de minimum 5 ani in domeniul studiilor;

Experienta relevanta (minim 2 ani) in analiza de date si raportare in BI;

Experienta demonstrata in administrarea si configurarea API-urilor si a fluxurilor de
integrare intre aplicatii;

Cunostinte solide de SQL si baze de date relationale;

Experienta practica cu cel putin un tool de BI (Power Bl, Tableau, Qlik etc.);
Cunostinte de baza despre standarde de securitate a datelor si protectia informatiilor;
Cunostinte de operare calculator (pachet MS Office, gestiune documente, sisteme
informatice administrative, sisteme informatice integrate, navigare pe internet);
Cunoasterea limbii engleze nivel mediu/avansat.

Criterii a caror indeplinire constituie un avantaj:

Preferabil studii superioare finalizate in domeniul economic, IT, statistica sau inginerie;
Perfectionari/ stagii de pregatire profesionala,

Experienta anterioard intr-o Autoritate de Management sau institutie publica;
Cunostinte despre programe finantate din fonduri europene;

Experientd cu instrumente de ETL si fluxuri de date complexe.

Deprinderi/abilitati:
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Capacitate de analiza si sinteza a datelor complexe;

Abilitati tehnice pentru lucrul cu API-uri si tool-uri de integrare;
Atentie la detalii si rigoare n verificarea datelor;

Abilitdti de comunicare clara si de lucru in echipa;

Spirit proactiv si capacitate de rezolvare a problemelor tehnice;
Capacitate excelentd de organizare si prioritizare a sarcinilor ;
Abilitati de comunicare scrisa si orald;

Rigoare si atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza,

Orientare spre atingerea obiectivelor;
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- Initiativa si lucru independent;

- Abordare proactiva a problemelor;

- Gestionarea eficienta a timpului de lucru;

- Abilitdti de comunicare si relationare;

- Abilitéti de leadership;

- Abilitati de relationare si comunicare cu tertii institutii publice.

Principalele obiective ale postului:

* Sprijin acordat Sefului AM in indeplinirea atributiilor acestuia, in diferite domenii de
management;

= Asigurarea interfetei de comunicare interinstitutionalda intre AM PR BI si diferite entitati
publice sau private din Romania si din tarile membre ale Uniunii Europene.

Principalele atributii si responsabilititi ale postului:

= Gestioneaza acordurile, conventiile, protocoalele si alte tipuri de acte cu caracter juridic
incheiate de AM cu diverse institutii si entitdti care au primit atributii legale privind
implementarea PR Bl 2021-2027,

» Dezvoltd, intretine si optimizeaza rapoarte si dashboard-uri Bl (Power Bl, Tableau,
Qlik sau echivalent);

= Colecteaza, valideaza si analizeaza datele din multiple surse pentru a sprijini deciziile
strategice ale Autoritatii de Management;

» Configureaza si administreaza API-urile necesare pentru integrarea aplicatiilor interne
si externe;

= QGestioneaza fluxurile de date Intre aplicatii, inclusiv configurarea si monitorizarea API-
urilor si profilurilor de integrare;

= (Colaboreaza cu furnizorii de solutii IT si echipele tehnice pentru integrarea eficienta a

datelor;

= Elaboreaza documentatii tehnice si proceduri operationale privind fluxurile de date si
rapoartele;

» Asigura conformitatea cu cerintele legale si metodologiile de raportare la nivel de
program;

= Ofera suport Sefului Autorititii de Management in activititile de planificare si
monitorizare;

= Contribuie la centralizarea si furnizarea catre SATC, dupa aprobarea de catre seful AM,
a datelor si informatiilor necesare pentru ca SATC sa implementeze strategia de AT;

= Poate participa sau reprezenta seful AM la diferite intdlniri/conferinte/sedinte, in
limitele mandatului si competentelor primite de la Seful AM;

= Prezinta periodic sau ori de cate ori vin solicitari din partea DG sau a sefului AM,
rapoarte si informari specifice domeniului de expertiza si atributiilor/responsabilitatilor
care le-au fost alocate;

* Primeste de la seful AM sau de la compartimentele si salariatii din AM informari cu
privire la lucririle/sarcinile pe care le-a repartizat DGA/Seful AM salariatilor. Tn cazul
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in care lucrarile/sarcinile au fost atribuite pe mail, consilierii vor fi pusi in CC atat la
transmiterea lucrarii/sarcinii de catre seful AM, cét si la trimiterea rdspunsului catre
acesta. De asemenea, solicitarile In interes de serviciu adresate DGA de catre
compartimentele si salariatiit AM vor fi transmise in copie si catre asistentul
directorului;

= Primeste de la SPR in copie corespondenta electronicd primita pe adresa oficiala a
ADRBI si adresata DGA/sef AM sau care vizeaza activitatea AM. Monitorizeaza, cu
sprijinul SPR si a Biroului Comunicare al AM toate informatiile aparute in mass-media
care au legdtura cu activititile AM si ale sefului AM si il informeaza zilnic pe
DGA/Seful AM cu privire la acestea;

= Se preocupa in permanentd de imaginea publicd a Agentiei si a AM si promoveaza, cu
sprijinul SPR/BC si al celorlalte compartimente ale Agentiei, aceasta imagine;
Indeplineste atributii si responsabilitati trasate de citre DGA/Seful de AM, altele decat
cele mentionate in aceasta sectiune.

Candidatii interesati vor depune cv-urile si scrisorile de intentie in care vor mentiona
lucrarile realizate pana in prezent, pe e-mail la adresa alina.tanasa@adrbi.ro, pana la data
de 16.01.2026, impreuna cu Declaratia_consimtamant GDPR_ADRBI.

Netransmiterea acestei declaratii impreund cu CV-ul si scrisoarea de intentie echivaleaza cu lipsa
acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal si prin urmare nu se va putea evalua
candidatura.

In functie de numirul si relevanta candidaturilor primite, persoanele ale ciror CV-uri vor fi
declarate eligibile (indeplinirea criteriilor obligatorii de recrutare si obtinerea cel putin a notei 7
la evaluarea activitatii anterioare, conform informatiilor din CV-uri) vor fi anuntate In termen

util despre data/datele de organizare ale examinarilor stabilite pentru posturile mentionate.

Director general,
Nicula Dumitru-Dan
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