Anexa 2 la Hotirirea CDRBI nr. 147/27.05.2025

STATUL DE FUNCTII AL AGENTIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

BUCURESTI-ILFOV

FUNCTIA POSTUL
NIVELUL DE
CODUL IMPLICARE
POSTULUI DE DE COoD DENUMIRE NIVEL |DURATA | NUMAR | IN PROGRAMELE /
EXECUTIE | CONDUCERE| COR STUDIL CIM POSTURI PROIECTELE
IMPLEMENTATE DE
ADRBI
(1) (2} (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Directo ;
DG Gcnera]r 111210 |Director General ADRBI S N | prorate suport
Director
SAM General 111238 |Sef AM S N 1 100 % AM
Adjunct
Director
SOl General 111238 [SefOI 3 N 1 L e
Adjuriol gestionate
. Di ; = 5
DE E;e:égic 112020 | Director Economic S N 1 prorate suport

DEPARTAMENTUL EVALUARE, SELECTIE, CONTRACTARE PROIECTE AM (DESCP-AM)

. Sef Departament Evaluare
DESCP- Sef 2
AM/ 1 Depirtamerit 111223 Selt?ctic Contractare S N 1 100 % AM
Proiecte AM
SERVICIUL EVALUARE, SELECTIE PROIECTE AM (SESP-AM)
SESP-AM/ " Sef Serviciu Evaluare
i Sef Serviciu 121901 Selectic Projecte AM S N 1 100 % AM
7w
Shg’_ f‘zM" Expert 242202 |Expert evaluare proiecte S N 1 100 % AM
SESP-AM/ |Consilier e
13 uridic 261103 |Consilier juridic S N 1 100 % AM
SESP-AM / |Evaluator ; .
14-21 |proecte 241263 |Evaluator proiecte S D 8 100 % AM
Total posturi SESP-AM 21
SERVICIUL CONTRACTARE PROIECTE AM (SCP-AM)
SCP-AM /1 SefServiciu | 121901 |So! Serviciu Contractare S N 1 100 % AM
Proiecte AM
S(;P-?IS\M Expert 242202 |Expert contractare proiecte S N 14 100 % AM
AR | Contling 261103 |Consilier juridic S N ] 100 % AM
16 juridic
Total posturi SCP-AM 16
| Total posturi DESCP-AM 38
DEPARTAMENTUL AUTORIZARE PROIECTE AM (DAP-AM )
DAP-AM / | Sef 111223 Sef Departament Autorizare S N ) 100 % AM

Departament

Proiecte AM




SERVICIUL AUTORIZARE PLATI PROIECTE AM (SAPP-AM)

SAPP-AM / o Sef Serviciu Autorizare
. Sef Serviciu 121901 Plati Proiecte AM S N 1 100 % AM
SAPP-AM /| Expert autorizare plati
520 Expert 242202 projecte S N 19 100 % AM
SAPP-AM [/ |Consilier i
1 jutidic 261103 |Consilier juridic S N 1 100 % AM
Total posturi SAPP-AM 21
SERVICIUL VERIFICARE ACHIZITII PROIECTE AM (SVAP-AM)
SVAP-AM/ : Sef Serviciu Verificare
1 Sef Serviciu 121901 Achizitii Proiecte AM S N 1 100 % AM
SVAP-AM/ Expeit 242202 Exr?crt verificare achizitii S N 10 100 % AM
2-11 proiecte
Total posturi SVAP-AM 11
[ Total posturi DAP-AM 33 |
DEPARTAMENTUL MONITORIZARE PROIECTE AM (DMP-AM)
DMP-AM / Sef Sef Departament
1 Departament Hliea Monitorizare Proiecte AM 3 N . 10g %M
SERVICIUL MONITORIZARE PROIECTE AM (SMP-AM)
SMP-AM /I SefServiciu | 122001 [S5F Servisie Monitorizae | g N i 100 % AM
Proiecte AM
SMP-AM / Hipert 242202 E'x;?crt monitorizare S N 19 100 % AM
2-20 proiecte
SMPLARL/ | Canstics 261103 |Consilier juridic S N 1 100 % AM
21 juridic
Total posturi SMP-AM 21
BIROUL RAPORTARE STADIU PROIECTE AM (BRSP-AM)
BERP Aty Sef Birou 121904 [Sef Birou Raportare Stadiu | ¢ N ! 100 % AM
1 Proiecte AM
BRSZP ':\M” Expert 242202 [Expert raportare S N 3 100 % AM
Total posturi BRSP-AM 4
Total posturi DMP-AM | 26 B
DEPARTAMENTUL PLANIFICARE, PROGRAMARE, MONITORIZARE
SI PORTOFOLIU PROIECTE AM (DPPMPP-AM
SErUe
DPPMPP- Sef Planificare Programare
AM/] Departament HiE= Monitorizare si Portofoliu ? N ] 10036iM
Prodacta AWM
SERVICIUL PROGRAMARE, MONITORIZARE SI COORDONARE PROGRAM REGIONAL (SPMCPR)
Sef Serviciu Programare
SPMCPR /1 Sef Serviciu 121901 |Monitorizare si Coordonare S N 1 100 % AM
Program Regional
SPMCPR/ | 242207 |EXpert programare S N 6 100 % AM
2-7 regionala
Total posturi SPMCPR 7




SERVICIUL PLANIFICARE DEZVOLTARE REGIONALA SI PORTOFOLIU PROIECTE (SPDRPP)

Sef Serviciu Planificare
SPDRPP /1 Sef Serviciu 121901 |Dezvoltare Regionala si S N 1 100 % AM
Portofoliu Proiecte
szDl_{g,Pf Expert 242202 |Expert planificare regionala S N 2 100 % AM
SPDRPP / E',)(pert 242202 Expert leZVOI’FarC S N 2 100 % AM
4-5 portofoliu proiecte
Total posturi SPDRPP 5
SERVICIUL SPECIALIZARE INTELIGENTA (SSI)
SSI1/1 SefServiciu | 2190y |t SvisiuSpicializae S N I 100 % AM
Inteligenta
SS1/2  |Expert 242207 [EXpert programare S N 1 100 % AM
regionala
ss1/ |, o R
3.5 Expert 242202 |Expert consiliere inovare S N 3 100 % AM
Total posturi SSI 5
[ Total posturi DPPMPP-AM 18
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT FINANCIAR - AM (DMF-AM)
DMF-AM / Sef Sef Departament g
1 Departament 11122 Management Financiar AM § N . 1903 AM

SERVICIUL PLATI CONTABILITATE SI RECUPERARE CREANTE PROIECTE AM {(SPCRCP-AM)

Sef Serviciu Plati
SPCRCP/1 Sef Serviciu 121901 |Contabilitate si Recuperare S N 1 100 % AM
Creante Proiecte AM
SPCRCP/ Bttt 242902 Ex;fert plati si contabilitate S N 6 100 % AM
2-7 proiecte
Total postari SPCRCP-AM 7
BIROUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV - AM (BCFP-AM)
BCFP-AM/ Sef Birou 121904 SEfBll’(?Ll Control Financiar g N I 100 % AM
1 Preventiv AM
BCFP-AM/ it 242202 Expert r.:ontm] financiar q N 3 100 % AM
2-4 preventiv
Total posturi BCFP-AM 4
Total posturi DMF-AM | 12
SERVICIUL GESTIONARE NEREGULI (SGN)
SGN/1 Sef Serviciu | 121901 |o Serviciu Gestionare $ N 1 100 % AM
Nereguli
S?:G]\;;i Expert 242202 |Expert gestionare nereguli S N 7 100 % AM
Total posturi SGN 8




BIROUL SOLUTIONARE CONTESTATII (BSC)

BSC/1 Sef Birou i S ST Selndimans S N 1 100 % AM
Contestatii
BSC/ Expert solutionare .
2 -5 e 242203 contestatii 8 N A 100 % AM
Total posturi BSC 5
SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA SI COMUNICARE AM (SATC-AM)
SATC-AM/ ., Sef Serviciu Asistenta
1 Refasinn 21 Tehnica si Comunicare AM 5 N ] 100% AM
S"‘gc_";‘w Expert 242202 |Expert asistenta tehnica S N 5 100 % AM
Total posturi SATC-AM 6
BIROUL COMUNICARE AM (BC-AM)
BC-AM/] Sef Birou 121904 |Sef Birou Comunicare AM S N 1 100 % AM
BCz—er/ Expert 242202 |Expert comunicare S N 3 100 % AM
Total posturi BC-AM 4
BIROUL EVALUARE PROGRAM (BEP)
BEP/ I Sef Birou g |3 BIn Byithiers S N 1 100 % AM
Program
BEP / .
.4 Expert 242202 |Expert evaluare program 8 N 3 100 % AM
Total posturi BEP %
COMPARTIMENT ASISTENTA MANAGERIALA SEF AM (CAMSAM)
CAMSAM | Asistent 243217 |Asistent Sef AM S N i 100 % AM
director
CAMSAM2| Asistent 243217 |Asistent Sef AM S D 1 100 % AM
director

SERVICIUL EVALUARE SELECTIE CONTRACTARE PROIECTE OI (SESCP-0I)

Sef Serviciu Evaluare,
SRS Sef Serviciu | 121901 |Selectie, Contractare S N I e
1 ¢ gestionate
Proiecte Ol
SESCROl/ Expert 242202 |Expert evaluare proiecte S N 6 preTLe o
5 -1 gestionate
SESCP-0I/ Eve%]uator 241263 [Evalustor proiecte S N 4 prorate programe
8§ - 11 |proiecte gestionate
Total posturi SESCP-0O1 11

SERVICIUL VERIFICARE PROIECTE OI (SVP-OI )

. f iciu Verifi
SVP-01/1 Sef Servicio. | 120901 [5F Sorvicin Verificare S N I RROHAR PECETRRS,
Proiecte Ol gestionate
SVP-0I/ ki 242302 Exp:ert autorizare plati g N 16 prorate Pl'ograme
2-17 proiecte gestionate
=TT : T -
SVP-0I/ Fived 242202 Exp.ert verificare achizitii g N 4 prorate Progmme
18 - 21 proiecte gestionate
Total posturi SVP-OI 21

SERVICIUL MONITORIZARE PROIECTE OI (SMP-OI)

SMP-O1/ 1 Sef Serviciu | 121901 Sef .Serwcm Monitorizare S N I prorate programe
Proiecte OI gestionate
SMP-OI/ Bl 242202 Exp.ocn monitorizare S N 13 prorate Programe
2-14 proiecte gestionate
Total posturi SMP-0I 14




BIROUL RELATIA CU AUTORITATILE DE MANAGEMENT (BRAM)

: Sef Birou Relatia cu prorate progrmne_-
M/ Sef B N
s =5 b21oe Autoritatile de Management 8 ! gestionate
BRAM/ Bsipit 242202 Expert relatia cu autoritatile S N 3 prorate programe
2 -4 de management geslionate
Total posturi BRAMP 4
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE (SFC)
sl Sef Serviciu Financiar
SFC/1 Sef Serviciu 121124 Contabilitate S N 1 prorate suport
SFC/ Expert financiar -
-6 Expert 242202 sotabilitts S N 5 prorate suport
Total posturi SFC 6
SERVICIUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV OI (SCFP-OI)
i Sef Serviciu Control
SCFP-01/1 Sef Serviciu | 121901 Financiar Preventiv Ol S N 1 prorate suport
SCFP-01/ _ 242202 Expert (‘:ontrol financiar S N 3 protate suport
2 -4 preventiv
Total posturi SCFP 4
DEPARTAMENTUL DEZVOLTARE SI ASISTENTA PROGRAME (DDAP)
Sef Sef Departament prorate
DDAP/1 s ——" 111223 |Dezvoltare si Asistenta S N 1 pmme;’prmectc
Programe gestionate
SERVICIUL FINANTARI PROGRAME (SFP)
SFP /1 Sef Serviciu | 121901 Sef Serviciu Finantari g N I prorate programe
Programe gestionate
SR 242202 |Expert finantari programe S N 4 PenLs ngr e
2-5 gestionate
Total posturi SFP 5

SERVICIUL DEZVOLTARE SI MANAGEMENT PROIECTE (SDMP)

= ohi Dezval . e
SDMP/ 1 SefServieiu | 121907 |Sef Serviciu Dezvoltaresi | - o N 1 e e
Management Proiecte gestionate
SDNEPY Expert 242202 |Expert gestiune proiecte S N 5 proral‘e. Prolesis
2-6 gestionate
SDRdP Expert 242202 |Expert gestiune proiecte S D 3 proratc. i
7-9 gestionate
SDivp Expert 242202 [Expert dezvoltare proiecte S N 2 prorale. PORAGES
10 - 11 gestionate
SIMP Expert 242202 |Expert dezvoltare proiecte S D 3 proratel protegty
12 -14 gestionate
Total posturi SDMP 14
Total posturi DDAP 20
SERVICIUL AUDIT INTERN (SAI)
SAI /1 Sef Serviciu [ 121901 [Sef Serviciu Audit Intern N N 1 prorate suport
gAIi Auditor intern 241105 |Auditor intern 8 N 3 prorate suport
Total posturi SAI 4




SERVICIUL RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA (SRUDQ)

Sef Serviciu Resurse
SRUDO /1 Sef Serviciu 121205 |Umane si Dezvoltare S N 1 prorate suport
Orpanizationala
SRUDO/ Expert gestiune resurse
.3 |Expert 242202 umf;g g S N 2 prorate suport
. Expert administrare resurse
ert
SRUDO /4 |Exp 242202 iy S N 1 prorate suport
SRUDO /5 [Expert 242202 |Expert instruire S N 1 prorate suport
SRUDO / 6 |Expert 242202 |Expert integritate S N 1 prorate suport
Total posturi SRUDO 6
BIROUL JURIDIC (BJ)
BJ/1 SefBirou 121904 |Sef Birou Juridic S N 1 prorate suport
Bl/ Consilier S
2.4 |iuridic 261103 |Consilier juridic S N 3 prorate suport
Total posturi BJ 4
SERVICIUL ADMINISTRATIV ACHIZITII ARHIVA (SAAA)
i Sef Serviciu Administrativ
SAAA/I Sef Serviciu 121906 Achizitii Achiva S N 1 rata forfetara
SAAA /2 |Administrator 515104 |Administrator M N 1 rata forfetara
SAAA/ |Functionar : S
3.4 administrativ 411001 [Functionar administrativ M N 2 rata forfetara
SAAA/S |Arhivar 441501 | Arhivar M N 1 rata forfetara
Sofer de
SAMY autoturisme s 832201 |Sofer M N 3 rata forfetara
. camionete
Agent curatenie
SAAA/ |cladiri si Agent curatenie cladiri si
9-10  [mijloace de SR mijloace de transport M N 2 rata forfetara
transport
Total posturi SAA 10
BIROUL ACHIZITII (BA)
BA/1 Sef Birou 121904 |Sef Birou Achizitii 8 N 1 rata forfetara
BA/2-4 |Expert 242116{Expert achizitii publice S N 3 rata forfetara
Total posturi BA 4
SERVICIUL ACTIVITATI SECRETARIAT (SAS)
SAS/1 Sef Serviciu 121901 |Sef Serviciu Secretariat S N 1 prorate suport
SzAS; Expert 242202 |Expert secretariat S N 2 prorate suport
SAS/4 |Secretar 412001 |Secretar M N 1 rata forfetara
Total posturi SAS 4
SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (SSI)
. . Sef Serviciu Sisteme
SSI/ | Sef Serviciu 121901 Informatice S N 1 prorate suport
SSI/  |Inginer de . e
2.3 R 251203 |Inginer de sistem S N 2 prorate suport
SSI/4 |Expert 242202 |Expert arhivare electronica S N 1 prorate suport
Expert securitate
SSI/5 |Expert 242202 it S N 1 prorate suport
Administra-
SSI/6 |tor baza de 252101 |Administrator baza de date S N 1 prorate suport
date

Total posturi SSI

6




SERVICIUL PROMOVARE REGIONALA (SPR)

s Sef Serviciu Promovare
N
SPR/! Sef Serviciu 121901 T S 1 prorate suport
SPR/ 2 |Expert 242202 |Expert promovare S N 1 prorate suport
S:iP_R; Expert 242202 |Expert comunicare S N 3 prorate suport
Expert promovare si
SPR/6 |Expert 242202 investitit S N 1 prorate suport
Total posturi SPR 6
BIROUL ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU IMM (BASIMM)
BASIMM / Sef Birou 121904 Sciﬁmu Asistenta si S N 1 proraxelproiectc
1 Sprijin pentru IMM gestionate
BASIMM /| it 242202 |Expert consiliere IMM S N 3 prorate proiecte
2 -4 gestionate
BASIMMY o st 242202 |Expert consiliere MM S D 2 i e
5 -6 gestionate
Total posturi BASIMM 6

BIROUL GESTIONAREA RISCURILOR SI APLICAREA REGULAMENTULUI GENERAL PRIVIND
PROTECTIA DATELOR (BGRGDPR)

BGRGDPR / G Sef Birou Gestionarea
1 Sef Birou 121504 Riscurilor si GDPR S N 1 prorate suport
1t ti
BORGLIR g 242307 |EXPeTt gostionarea S N 3 prorate suport
2-4 riscurilor
Responsabil cu
T protectia - v
BGRGDPR / el 242231 Responsabil cu pro%ecl:a g N 1 prorate suport
5 datelor cu caracter personal
caracter
personal
Total posturi SGRGDPR 5
BIROUL ASISTENTA SI SPRIJIN MANAGERIAL (BASM)
. Sef Birou Asistenta si
BASM/1 Sef Birou 121904 S i Munasegiel 5 N 1 prorate suport
BASM/2 A_s:stem 243217 |Asistent Director General S N | prorate suport
director
Consilier
Eagwi dezvoilaTc 242229 |Consilier Director general S D 2 prorate suport
3-4 locala si
regionala
Total posturi BASM 4
NUMAR TOTAL POSTURI IN CADRUL STRUCTURII CU ROL DE AM 157
NUMAR TOTAL POSTURI IN CADRUL STRUCTURII CU ROL DE Ol 54
NUMAR TOTAL POSTURI IN CELELALTE STRUCTURI / COMPARTIMENTE ALE ADRBI 88
| TOTAL POSTURI ADRBI 299

NOTA: Pentru simplificarea unor denumiri folosite in prezentul Stat de functii, AM PR BI 2021-2027 se prescurteaza AM,

iar Organism Intermediar se prescurteaza Ol.

Urmatoarele prevederi fac parte din Statul de functii:




Art. 1 Codul postului este obtinut prin reunirea codului compartimentului/structurii de care apartine postul respectiv cu pozitia ocupata
de acelfe post/posturi in cadrul compartimentului/structurii organizatorice. Codul postului €ste util pentru evidentierea numarului de
posturi de un anumit tip (ex. expert monitorizare proiecte), a numarului total de posturi din cadrul fiecarui compartiment/structura
organizatorica, dar si a numarului total de posturi aprobate conform Organigramei si Statului de functii.

Art. 2 (1) Codul ocupatiilor/functiilor din Romania (COR) reprezinta un nomenclator prin care se asigurd identificarea, ierarhizarea si
codificarea ocupatiilor din economia nafionald, el fiind aprobat prin Ordinul comun Nr. 1832/856/06.07.2011 al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si al Institutului National de Statistica. Inserarea ocupatiilor/functiilor si a codurilor COR asociate acestora

n anumite documente statistice sau in documente care privesc relatiile de munca constituie o obligatie legala (ex. in Statele de functii, in
Contractele Individuale de Munca, Fisele de post, etc). In cazul in care atributiile necesare Agentiei au corespuns cu cele prevazute in
COR pentru anumite ocupatii/functii, au fost introduse acele ocupatii/functii - si codul COR corespondent - in Statul de functii (ex. functia
de auditor intern - COR 241105 ; functia de consilier juridic - COR 261103, etc).

(2) In cazul in care la nivelul Agentici a fost nevoic de indeplinirea unor activitati specifice privind dezvoltarea regionala,
pentru care nu s-a identificat fn COR un nume de functie/ocupatic care sa acopere aceste aclivitati, s-a utilizat functia de "Expert", care
provine din radacina functiei de expert administratie publica - COR 242202,

(3) Avand in vedere actualizarea periodica a ocupatiilor din Romania, precum si posibilitatea ca noile atributii asociate acestor
ocupatii/functii sa corespunda in mai mare masura nevoilor ADRBI, apare necesitatea de a actualiza/modifica cu promptitudine
ocupatiile/functiile din cadrul ADRBI. Din acest motiv, actualizarca/modificarea anumitor ocupatii/functii din cadrul Agentiei se poate
realiza prin dispozitie a Directorului general.

Art. 3 (1) Numele posturilor este acelasi cu numele functiilor/ocupatiilor din COR, in cazul in care setul de activitati omogene
alocate salariatiilor care ocupa posturile respective - activitati care determina de regula numele postului - exprima in mod concret
activitatile functiilor/ocupatiilor din COR. (ex. in cazul postului de "consilier juridic" numele postului este sinonim cu numele functiei/
ocupatiei din COR - care este tot "consilier juridic " -. deoarece in acest caz atributiile postului sunt echivalente cu atributiile functiei din
COR). In cazul in care pentru numele unor posturi nu s-au gasit functii/ocupatii potrivite in COR, pentru denumirea posturilor respective
s-a utilizat radacina/cuvintele cheie care denumesc functia/ocupatia cea mai potrivita din COR (al carui domeniu de activitate

corespunde In cea mai mare masura cu activitatile din cadrul ADRBI), la care s-au adaugat unul sau mai multe cuvinte cheie care
exprima in mod sintetic activitatile omogene alocate posturilor respective (ex. Numele postului de "experi programare regionala" s-a
obtinut din radacina finctici de "expert administratie publica” - "expert ", la care s-au adaugat cuvintele cheie "programare regionala",
deoarece acestea exprima cel mai bine grupul de activitati omogene alocate postului respectiv.

(2) Avand in vedere eventualele cerinte externe sau interne cu privire la denumirile unor posturi din cadrul ADRBI, numele
posturilor din prezentul Stat de functii se poate actualiza/modifica prin dispozitic a Directorului general.

Art. 4 (1) Conform cerintelor Autoritatii de Management pentru POR 2014-2020 din cadrul MDLPA, pentru posturile cu atributii in
implementarea POR 2014 - 2020 procentele de implicare in acest tip de activitati irebuie sa fie determinate sau determinabile (implicari
directe sau prorate calculate pentru anumite categorii de posturi) si sa fie trecute In fisele de post ale personalului. Implicarile si proratele
POR. au de regula valori constante pe anumite perioade de timp (precizate de AMPOR 2014-2020 sau agreate impreuna cu ADRBI), dar
pot aparea situatii de crestere sau reducere a activitatilor necesare pentru implementarea POR (ex. la finalizarea POR 2014 - 2020), de
scadere a nivelului de finantare, de implicare a personalului cu implicare POR si in gestionarea altor programe alocate Agentiei
(ex. PNRR. Programul Sanatate, etc), iar aceste situatii conduc la necesitatea modificarii cu promptitudine - posibil lunar - a implicarilor/
proratelor personalului in activitatile de gestionare a POR 2014 - 2020 sau in celelalte programe de finantare pe care le gestioneaza.
Aceleasi situatii privind implicarile/proratele personalului In programele de finantare alocate Agentiei prin acte normative se intalneste
insa si in cazul proiectelor implementate de ADRBI.

(2) Implicarile personalului in activitatile de gestionare ale unor programe/proiecte pe care le implementeaza Agentia se aplica si
personalului din compartimentele suport, astfel incat si posturile din aceste compartimente vor avea diferite procente de implicare in
programele/proiectele implementate. Pana la stabilirea unei metodologii de calcul/determinare a nivelului de implicare a posturilor/
personalului in activitatile de gestionare a POR 2014 - 2020 sau a altor programe/proiecte - care sa fie agreate cu finantatorii acestor
programe/proiecte - , se vor utiliza pentru toate aceste posturi/personal implicari care se vor numi: "prorate programe gestionate" ;
"prorate proiecte gestionate" ; "prorate suport"; "rata forfetara".

(3) Nivelele de implicare a posturilor/personalului in activitatile diferitelor programe/proiecte implementate de Agentie , precum
si Metodologiile de calcul/determinare a proratelor se vor stabili prin dispozitie a Directorului general.

Art. 5 (1) Conform Art.12 din Codului muncii, incheierea Contractelor Individuale de Munca (CIM) pe durata nedeterminata
constituie regula, iar incheierea unor CIM-uri pe durata determinata constituie exceptia, situatiile pentru care se permite incheierea unor
astfel de CIM-uri fiind prevazute la Art. 83 din Codul muncii. Ca atare, in structura ADRBI majoritatea posturilor sunt pe durata
nedeterminata, existand nsa si posturi pe durata determinata (care sunt trecute ca atare In prezentul Stat de functii). Situatiile care au
stat la baza introducerii posturilor pe durata determinata sunt cele prevazute la Art.83 litb) si lith) din Codul muncii dar, in cazul in
care nu mai sunt indeplinite cerintele legale pentru mentinerea duratei determinate pentru anumite posturi (ex. activitatile alocate acestor

posturi au capatat caracter permanent; s-a terminal perioada maxima pentru care se pot incheia CIM-urile succesive pe durata
determinata, etc), devine obligatorie transformarea acestor posturi in posturi pe duraia nedeterminata. Pe langa obligativitatea legala de a

transforma aceste posturi in posturi pe durata nedeterminata, pot exista si analize de post care sa conduca la concluzia ca o astfel de
transformare este de dorit. Printre motive se pot mentiona: reducerea fluctuatiei de personal; mentinerea salariatilor valorosi; reducerea
cheltuielilor cu angajarea si instruirea unor noi salariati; ctc. Avand in vedere ca regula o constituie incheierea CIM-urilor pe durata
nedeterminata (si implicit existenta posturilor pe durata nedeterminata), nu exista nicio restrictie legala cu privire la transformarea
posturilor pe durata determinata Tn posturi pe durata nedeterminataain cazul in care sunt indeplinite conditiile legale, pentru posturile



vacante esle posibila si reciproca - transformarea posturilor vacante in posturi pe durata determinata.

(2) Avand in vedere necesitatea’oportunitatea de a transforma anumite posturi din prezentul Stat de functii, din posturi pe
durata determinata (D) in posturi pe durata nedeterminata (N) sau din posturi pe durata nedeterminata in posturi pe durata determinata
(numai pentru posturile vacante), Directorul general poate modifica prin dispozitie acest atribut al posturilor, cu respectarea urmatoarei
proceduri:

(3) Sefii compartimentelor care considera legala/oportuna transformarea unor posturi din structura condusa din D in N sau din
N'in D (numai pentru posturile vacante) vor intocmi un referat justificativ pe care 1l vor inainta Spre avizare catre SRUDOQO, iar apoi spre
aprobare catre Directorul general.

(4) SRUDO va verifica si va aviza respectarea conditiilor legale cu privire la incheierea si mentinerea posturilor pe durata
determinata (D), precum si cu privire la transformarea unor posturi vacante din posturi pe durata nedeterminata (N) in posturi
pe durata determinata (D).

(5) fn cazul in care referatul este avizat de SRUDO si aprobat de Directorul general, SRUDO se va ocupa de Intocmirea
tuturor documentelor justificative care reflecta schimbarea mentionata la alin. (2).
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