Anexa PO/X/0Il/PR

Profilul de recrutare

Compartimentul : Serviciul Constatare si Gestionare Nereguli (SCGN)
Denumirea postului : Expert nereguli
COD COR: 242202
Specificatiile postului :

- durata contractului individual - nedeterminata

de munca (CIM)
- timpul de lucru - norma intreaga, 8h/zi
- programul de lucru - L-J08:30-17:00, V 08:30-14:30

Detalii ale postului

Principalele obiective ale postului

Asigurarea premiselor si a cadrului procedural necesare pentru asigurarea transparentei,
integritatii, echitatii si corectitudinii implementarii PR Bl 2021 - 2027, prin constatarea,
gestionarea si solutionarea oricaror nereguli care ar putea aparea pe parcursul implementarii
acestui program.

Principalele atributii si responsabilitati ale postului

1.

inregistreazd suspiciunile de nereguli in ,Registrul neregulilor”, asigurand
corectitudinea si completitudinea informatiilor necesare, in conformitate cu normele
legale in domeniu (in prezent OUG 66/2011 si Anexa 3 din HG 875/2011 - Normele
metodologice de aplicare a OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora);

Verifica toate sesizarile care contin suspiciuni de nereguli/fraude legate de
implementarea PR Bl 2021 - 2027, transmise atat de compartimentele si personalul cu
atributii in implementarea acestui program, cat si de orice alte persoane fizice sau
juridice din afara AM PR BlI;

3. Tn cazul in care, in urma unei examinari preliminare, considerd ca exista suspiciuni

rezonabile pentru a putea incadra faptele/evenimentele sesizate in categoria
neregulilor sau fraudelor - conform definitiilor date acestor notiuni in legislatia
aplicabila, parcurge toate etapele legale si procedurale necesare pentru a constata
daca faptele/evenimentele respective reprezinta sau nu nereguli/fraude;

Colaboreaza cu toate structurile/compartimentele care au atributii privind
implementarea PR Bl 2021-2027, dar si cu alte structuri/entitati externe, in vederea
obtinerii tuturor datelor informatiilor si documentelor necesare pentru verificarea si
constatarea neregulilor/fraudelor sesizate;
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5. Intocmeste procesele verbale de constatare a neregulilor si stabilire a creantelor
bugetare sau/si notele de constatare a neregulilor si stabilire a corectiilor financiare
si intocmeste raportul trimestrial privind neregulile identificate in gestionarea
fondurilor comunitare aferente implementarii PR Bl 2021-2027;

6. Calculeaza si aplica, dupa caz, eventuale corectii financiare, reduceri/deduceri
procentuale sau alte masuri/proceduri legale prin care se restabileste legalitatea si
corectitudinea utilizarii fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

7. Realizeaza vizite la fata locului la proiectele pe care le controleaza, in vederea
confirmarii/infirmarii aspectelor care fac obiectul sesizarii suspiciunii de nereguli;

8. Transmite catre beneficiarii proiectelor finantate prin PR Bl 2021 - 2027 si/sau catre
alte structuri/entitati verificate procesele-verbale de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare si/sau notelor de constatare a neregulilor si de
stabilire a corectiilor financiare in vederea obtinerii punctelor de vedere ale
acestora;

9. Transmite catre Biroul Solutionare Contestatii si catre Serviciul Juridic orice
contestatii/plangeri depuse de potentialii beneficiari si de beneficiarii proiectelor
finantate din PR Bl 2021 - 2027, care au legatura cu implementarea acestui program
sau cu orice operatiune implicata (plangerile au semnificatia data de ultimul paragraf
de la Art. 69 (7) din Regulamentul (UE) Nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al
Consiliului)

10. Participa in cadrul Comisiilor de Solutionare a Contestatiilor constituite la nivelul AM
PR Bl 2021-2027/ADRB-1, in vederea analizarii contestatiilor depuse si a elaborarii
raspunsurilor la aceste contestatii;

11.Tn urma constatarii unor indicii certe cu privire la existenta unor posibile fapte de
natura penala in cheltuirea banilor europeni/nationali si/sau in derularea
contractelor pe PR Bl 2021 - 2027 intocmeste actele de sesizare a DNA/DLAF,
parchetelor sau altor organisme/entitati abilitate;

12. Introduce date si informatii din rapoartele de nereguli in Sistemul de Gestiune a
Neregulilor (SGN) - conform modelului din Sectiunea 2 a Anexei Xl din Regulamentul
(UE) Nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului;

13. Participa la elaborarea, actualizarea si/sau modificarea, ori de cate ori este necesar,
a procedurilor privind constatarea, gestionarea si raportarea suspiciunilor de nereguli
legate de implementarea PR Bl 2021-2027;

14. Actualizeaza in permanenta baza de date cu tipurile de nereguli confirmate;

15. Intocmeste documentele necesare pentru comunicarea institutionala cu Parchetul
European, Autoritatea de Audit, Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), Curtea
Europeana de Conturi, DLAF, precum si cu alte entitati/organisme care au atributii in
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ceea ce priveste prevenirea si gestionarea neregulilor care pot prejudicia bugetul
Uniunii Europene, bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile publice
nationale alocate prin PR Bl 2021 - 2027,

Identifica si raporteaza catre Seful SCGN riscurile asociate activitatii desfasurate in
cadrul SCGN;

Asigura respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

Furnizeaza date/informatii relevante catre Departamentul Planificare, Programare
Monitorizare si Portofoliu Proiecte si catre Biroul Evaluare Programe in vederea
elaborarii de catre aceste compartimente a rapoartelor periodice de
monitorizare/evaluare pe POR Bl 2021- 2027;

Intocmeste anexele cu informatii specifice activitatilor desfisurate in cadrul SCGN
pentru descrierea Sistemului de Gestiune si Control si pentru intocmirea Declaratiei
de Gestiune specifice implementarii PR Bl 2021-2027;

Asigura pastrarea documentelor (in format fizic si electronic), securitatea
informatiilor si confidentialitatea;

Intocmeste raspunsurile la solicitirile de informatii/date si explicatii formulate in
cadrul misiunilor de audit extern sau/si intern si implementeaza masurile prevazute
in rapoartele de audit aprobate de Directorul General;

Transmite catre Serviciul Finantare POR si PR Bl 2021-2027 si catre Biroul Asistenta
Tehnica toate documentele si informatiile necesare pentru elaborarea cererilor de
finantare in care ADRBI este beneficiar al finantarii din PR Bl 2021-2027 si pentru
implementarea acestora (elaborarea rapoartelor de progres).

Criterii de recrutare

Criterii obligatorii Criterii a caror indeplinire
- Eligibilitatea - constituie un avantaj

Sectiunea 3. Recrutarea si Selectia Nr. revizuire sectiune : 4

Data elaborérii sectiunii revizuite : 09.05.2008




Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire
constituie un avantaj

Educatia si
calificarea '

Absolvent de studii superioare de lunga
durata (sau cu licenta din perioada anterioara
aplicarii sistemului Bologna) in specializarile
din urmatoarele domenii fundamentale de
studii (conform Anexei 1 din HG 412/2024):

* matematica si stiinte ale naturii;

= stiinte ingineresti;

= stiinte sociale

sau

Absolvent de studii superioare cu diploma de
licenta, completate cu studii universitare de
masterat intr-una din specializarile care
apartin domeniilor fundamentale mai sus-
mentionate.

- Studii juridice

- Perfectionari/stagii de
pregatire profesionala in
domeniul prevenirii si
gestionarii neregulilor
aparute in derularea
proiectelor finantate din
fonduri europene;

Experienta *

Minim 3 ani de experienta profesionala in
cadrul unor autoritati si/sau entitati care au
obligatia aplicarii OUG 66/2011 - definite la
Art. 1 (2).

¢ Experienta in utilizarea
sistemelor informatice de
raportare a neregulilor

e Experienta in utilizare
ARACHNE

¢ Participarea la activitati
de verificare ,,pe teren”

Deprinderi -
Abilitati *

e Cunoasterea limbii engleze - nivel
mediu/ avansat;

e Cunostinte operare PC (cunostinte de
operare calculator (Word, Excel,
Outlook, navigare pe internet);

e Bune abilitati de comunicare si
relationare;

e Initiativa si lucru independent.

o Capacitate de investigare, analiza si
sinteza a informatiilor;

e Capacitate de lucru in echipa;

e (Capacitate de multitasking;

¢ Bune abilitati de gestionare a timpului
de lucru si abilitatea de a lucra sub
presiunea deadline-urilor;

e Rationament analitic;

e Abordare proactiva a problemelor;

Perfectionari/ stagii de
pregatire profesionala in
domeniul managementului/
gestionarii proiectelor cu
finatare europeana.

Sectiunea 3. Recrutarea si Selectia

Nr. revizuire sectiune : 4

Data elaborérii sectiunii revizuite : 09.05.2008




Criterii obligatorii Criterii a caror indeplinire
- Eligibilitatea - constituie un avantaj

Circumstante
speciale *
Calitati Corectitudine, seriozitate, adaptabilitate
personale ® sociala, ascultarea activa, diplomatie,

responsabilitate, spirit de echipa, standarde

morale si etice inalte, discretie;
Completat de: Data completarii: .....cccvvvviineinnnns

(numele si functia sefului de compartiment, a sefului ierarhic superior
sau a persoanei nominalizate sa intocmeasca profilul de recrutare)

Nume:
Functie:
SeMNALUNA . eeereeiierernnneeenennncaanns

Aprobat de:

Director General b, itry vigialysigned

Nicula Dumitru-Dan by Dumitru-Dan
- Da n Nicula
Date: 2025.03.12

SEMNELUIEennnmnnnnerNICUlE 164828 10200 Data:
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Semnificatia criteriilor de recrutare

1 Se indica nivelul, profilul si eventual specializarea studiilor de baza obligatorii sau a
celor care ar fi de dorit pentru ocuparea postului (ex. pentru postul de consilier juridic
sau cel de expert financiar studiile de baza cu profil juridic sau economic constituie
criterii esentiale de recrutare in timp ce pentru alte posturi pot fi indicate mai multe
domenii de profile si/sau specializari).

Ca si criterii care constituie un avantaj se pot mentiona studiile postuniversitare cu
anumite profile, doctorate de profil, etc.

2 Se specifica criteriile de experienta/expertiza obligatorii pentru ocuparea postului.
(ex. ani de experienta generala, ani de experienta in domeniul postului sau in domenii
asemanatoare postului, experienta in functii de conducere sau de control, cunoasterea
la un anumit nivel a unei limbi straine, etc.) Ca si criterii care constituie un avantaj se
pot specifica lucrari, publicatii sau alte contributii personale in dezvoltarea
/implementarea domeniului de activitate specific postului.

3 Se specifica deprinderile si abilitatile obligatorii si/sau de dorit, in functie de
specificul postului.
(ex. abilitati manageriale specifice, lucrul cu publicul, prezentarea si sustinerea unor
conferinte si prezentari in public, conducerea autoturismului si detinerea permisului
de conducere, perseverenta, etc.)

4 Se specifica circumstantele speciale obligatorii sau de dorit pe care le poate implica
ocuparea postului respectiv.
(ex. sa poata respecta un program de lucru prelungit, sa poata efectua deplasari
frecvente in regiune, sa poata participa la evenimente organizate in afara agentiei,
etc.

5 Se specifica calitatile personale pe care trebuie sa le aiba sau este de dorit sa le aiba
persoana care este recrutata pentru postul respectiv (ex. entuziasm, flexibilitate,
calitati de lider, potential, prezentare, sociabilitate, etc)

Note :

° Profilul de recrutare se intocmeste pentru fiecare functie/post pentru care s-a
obtinut aprobarea initierii procesului de recrutare.

o Criteriile de recrutare obligatorii trebuie sa poata fi evaluate pe baza unor
documente concrete (diplome, portofolii profesionale, etc) sau pe baza probelor
de examinare.
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