Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti - lIfov

Resurse Umane: Politici si Proceduri

Profil

Anexa RU.RS 3

ul de recrutare

Compartimentul :

Serviciul Planificare, Dezvoltare Regionala si
Portofoliu de Proiecte (SPDRPP)

Denumirea postului :

Expert dezvoltare portofoliu de proiecte

Specificatiile postului :

- durata contractului individual de - nedeterminata
munca (CIM) - norma intreaga, 8h/zi
- timpul de lucru - L-J08:30-17:00, V 08:30-14:30

programul de lucru

Detalii ale postului

Principalele obiective ale postului

Desfasoara activitati legate de constituirea portofoliului regional de proiecte PR Bl si
asigura sprijin pentru dezvoltarea de proiecte si dezvoltarea capacitatii tehnice a
potentialilor beneficiari din PR Bl de la nivelul sectorului public

Principalele atributii si responsabilitati ale postului

1. Identifica oportunitatile de dezvoltare locala si regionala si ideile de proiecte de
interes regional si local, posibil de finantat din fonduri europene si nationale;

2. Identifica nevoile de investitii de interes regional si local, indiferent de sursa de
finantare posibila (PR, alte programe/ mecanisme/instrumente de finantare);

3. Dezvolta si actualizeaza baza de date cu portofoliul regional de proiecte care sunt
finantabile din fonduri europene si/ sau nationale; Realizeaza analiza periodica a
proiectelor din acest portofoliu, in vederea identificarii programului de finantare
pentru care se califica si informeaza potentialii beneficiari despre oportunitatile de
finantare aparute;

4. Identifica potentialii beneficiari de proiecte in vederea constituirii portofoliului
PRBI;

5. Solicita idei de proiecte de la potentialii solicitanti de finantare din PR Bl;

6. Realizeaza intalniri cu promotorii de proiecte privind dezvoltarea acestora;

7. Acorda sprijin pentru intocmirea/ completarea Fisei de proiect, ca raspuns la
nevoile de dezvoltare identificate in PDR;

8. Indruma si consiliaza potentialii beneficiari de finantare din PR Bl si ofera sprijin
in vederea dezvoltarii initiativelor publice locale;

9. Participa la procesul de elaborare si actualizare a Planului si a Strategiei de
Dezvoltare Regionala Bucuresti-lifov

10. Participa la procesul de elaborare a studiilor, strategiilor, analizelor si a altor
documente de acest tip, pentru fundamentarea politicilor regionale ce urmaresc
dezvoltarea durabila a Regiunii Bucuresti-lIfov
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11. Colaboreaza activ cu celelalte servicii din cadrul DPPMPP, respectiv SPMCPR si
SSl in vederea sprijinirii elaborarii/ modificarii Programului Regional si a
Strategiei de Specializare Inteligenta;

calificarea?

(conform HG 412/2024 Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare):

- Constructii civile, industriale si agricole;
- Inginerie civila;

Etc.
Criterii de recrutare
Criterii obligatorii Criterii a caror indeplinire
- Eligibilitatea - constituie un avantaj
Constituie un avantaj
Absolvent studii superioare de lunga durata abso_lw_re:':\ _un'ela dintre
; . ! - . specializarile:
cu diploma sau echivalent in domeniul
fundamental: ,,stiinte ingineresti”, una din . ..
e T T - Proiectarea constructiilor
L specializarile de mai jos sau similare ’
Educatia si

civile si industriale in zone
seismice

- Modernizarea energetica in
mediul construit

- Reabilitarea si Cresterea
Sigurantei Constructiilor

- Management si Tehnologii
Speciale in Constructii

Experienta ?

Experienta profesionala in domeniul
studiilor absolvite - minim 3 ani;

Constituie un avantaj
indeplinirea unuia sau mai
multor criterii de mai jos:

- Experienta profesionala in
implementarea unor proiecte
cu finantare europeana

- Experienta profesionala in
activitatile de elaborare a
documentatiilor tehnico-
economice.

Sectiunea 3. Recrutarea si Selectia

Nr. revizuire sectiune : 4

Data elaborérii sectiunii revizuite : 09.05.2008




Agentia pentru Dezvoltare Regionala

Bucuresti - lIfov

Resurse Umane: Politici si Proceduri

Criterii obligatorii
- Eligibilitatea -

Criterii a caror indeplinire
constituie un avantaj

Deprinderi —
Abilitati

Cunoasterea continutului-cadru si a
etapelor de elaborare a
documentatiilor tehnico-economice
pentru realizarea obiectivelor/
proiectelor de investitii in domeniul
constructiilor si a altor lucrari de
investitie

Capacitate de documentare, analiza
si sinteza, de redactare a
documentelor in limba roméana si
limba engleza

Capacitate de intelegere si analiza a
documentelor de planificare, a
legislatiei relevante, a
documentatiilor tehnice si a
regulamentelor

Cunoasterea limbii engleze - nivel
avansat.

Cunostinte operare PC (pachet
Office, google forms etc.)

Bune abilitati de comunicare orala si
scrisa.

Initiativa si lucru independent.
Capacitatea de sintetizare a
informatiilor si prezentare intr-o
maniera accesibila publicului larg.
Abordare proactiva a problemelor.
Capacitate de lucru in echipa.
Capacitate de multitasking.

Bune abilitati de gestionare a
timpului si abilitatea de a lucra sub
presiunea deadline-urilor.
Prezentarea si sustinerea unor
conferinte si prezentari in public

Circumstante
speciale *

Disponibilitatea de participare la
seminarii, conferinte, prezentari,
deplasari in interes de serviciu
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Criterii obligatorii Criterii a caror indeplinire
- Eligibilitatea - constituie un avantaj
Calitati Adaptabilitate sociala, ascultarea activa,
ersonale 5 diplomatia, responsabilitate, spiritul de
P echipa etc.

» Un criteriu obligatoriu de recrutare, valabil pentru toate posturile vacante din cadrul
A.D.R.B.1, il reprezinta inexistenta unei legéaturi de rudenie — de péana la gradul doi inclusiv —
intre candidati si salariatii existenti in cadrul Agentiei.

» Acest criteriu nu se aplica salariatilor Agentiei care dobéndesc aceastéa legétura de rudenie
pe perioada cét sunt salariati ai Agentiei.

Completat de: (numele si functia sefului de | Data completarii: 27.02.2025
compartiment, a sefului ierarhic superior sau a persoanei
nominalizate sa intocmeasca profilul de recrutare)

Nume : Udrea loana Catalina
Functie : Sef SPDRPP

Semnatura:

. Semnat digital de
loana-Catalina ioana-Catalina Udrea
Udrea Data: 2025.02.27

15:03:48 +02'00"

Avizat de:

Sef DPPMPP
Paun Gina

H Semnat digital
Gina g

de Gina Paun

3 3+ Data: 2025.02.27 .
Semnatura: .pg sy - Loy Data: ...........cenee

Aprobat de:
. Semnat digital de
Director General Dumitry-  Dumirudan
Nicula Dumitru-Dan Dan Nicula pata: 2025.02.28
12:17:08 +02'00"
Semnatura.............cooo Data:..................
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Semnificatia criteriilor de recrutare

1 Se indica nivelul, profilul si eventual specializarea studiilor de baza obligatorii sau a celor
care ar fi de dorit pentru ocuparea postului (ex. pentru postul de consilier juridic sau cel de
expert financiar studiile de baza cu profil juridic sau economic constituie criterii esentiale
de recrutare in timp ce pentru alte posturi pot fi indicate mai multe domenii de profile si/sau
specializari).

Ca si criterii care constituie un avantaj se pot mentiona studiile postuniversitare cu anumite
profile, doctorate de profil, etc.

2 Se specifica criteriile de experienta/expertiza obligatorii pentru ocuparea postului.
(ex. ani de experientad generala, ani de experienta in domeniul postului sau in domenii
asemanatoare postului, experienta in functii de conducere sau de control, cunoasterea la
un anumit nivel a unei limbi straine, etc.) Ca si criterii care constituie un avantaj se pot
specifica lucrari, publicatii sau alte contributii personale in dezvoltarea/implementarea
domeniului de activitate specific postului.

3 Se specifica deprinderile si abilitatile obligatorii si/sau de dorit, in functie de specificul
postului.
(ex. abilitati manageriale specifice, lucrul cu publicul, prezentarea si sustinerea unor
conferinte si prezentari in public, conducerea autoturismului si detinerea permisului de
conducere, perseverenta, etc.)

4 Se specifica circumstantele speciale obligatorii sau de dorit pe care le poate implica
ocuparea postului respectiv.
(ex. sa poata respecta un program de lucru prelungit, sa poata efectua deplasari frecvente
in regiune, sa poata participa la evenimente organizate in afara agentiei, etc.

5 Se specifica calitatile personale pe care trebuie sa le abia sau este de dorit sa le aiba
persoana care este recrutatd pentru postul respectiv (ex. entuziasm, flexibilitate, calitati
de lider, potential, prezentare, sociabilitate, etc)

Note

e Profilul de recrutare se intocmeste pentru fiecare functie/post pentru care s-a obtinut
aprobarea initierii procesului de recrutare

e Criteriile de recrutare obligatorii trebuie sa poata fi evaluate pe baza unor documente
concrete (diplome, portofolii profesionale, etc) sau pe baza probelor de examinare
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