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1. INFORMATII GENERALE

1.1 AUTORITATEA CONTRACTANTA
Autoritatea Contractanta: ADR B,
Beneficiar: AM PR BI

1.2 DESCRIEREA CADRULUI EXISTENT DIN SECTORUL RELEVANT

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti-llfov (ADRBI) este o institutie neguvernamentala,
non-profit, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care functioneaza in baza Legii 315/2004
privind dezvoltarea regionala in Roméania. Totodata, in baza prevederilor OUG nr. 122/2020
(aprobata prin Legea 277/2021), incepand cu exercitiul financiar 2021-2027, ADRBI este
Autoritate de Management (AM) pentru implementarea Programului Regional 2021-2027 (PR Bl),
la nivelul regiunii Bucuresti-llfov.

Rolul de AM pentru PR BI implica asumarea responsabilitatilor privind  elaborarea,
implementarea, monitorizare si evaluarea PR Bl intr-un cadru reglementat de regulamentele CE,
legislatia europeana si legislatia nationala.

Programul Regional Bucuresti-1lfov reflecta orientarile politicii de coeziune a UE pentru perioada
2021-2027, luand n considerare nevoile si provocarile existente la nivelul Regiunii Bucuresti-
lIfov precum si concluziile Raportului de tara din 2019 si 2020 pentru Romania. Astfel, prin
intermediul unor investitii finantate prin PR Bl Reginea Bucuresti-lIfov contribuie/sprijina
indeplinirea obiectivelor de politica asumate la nivelul UE.

Conform pachetului legislativ privind implementarea politicii de coeziune in perioada de
programare 2021-2027, Comisia Europeand a prevazut in cadrul Regulamentului (UE) 2021/1060
o serie de conditii prealabile/favorizante necesare pentru utilizarea eficace si eficienta a sprijinului
acordat de Uniune prin intermediul fondurilor europene. Aceste conditii prealabile sunt denumite
conditii favorizante si includ un set concis si exhaustiv de criterii obiective pentru evaluarea
indeplinirii acestora In mod continuu pe intreaga perioadd de programare. Fiecare conditie
favorizanta este legata de un obiectiv specific trebuie sa devina aplicabild, in mod automat, atunci
cand obiectivul specific este selectat pentru sprijin.

Una dintre conditiile favorizante aplicabile FEDR si care face referire la Obiectivul de Politica 1
,»O Europd mai competitivd si mai inteligenta, prin promovarea unei transformdri economice
inovatoare si inteligente si a conectivitatii TIC regionale” este conditia “1.1. Buna guvernanta a
strategiei nationale sau regionale de specializare inteligenta”. Tndeplinirea acestei conditii
favorizante presupune indeplinirea tuturor celor 7 criterii (conform regulamentului CE 1060/2021).
Indeplinirea conditiei favorizante este o responsabilitate de nivel national insa, implementarea
criteriului 4—Existenta unei cooperari functionale intre partile interesate (,,procesul de descoperire
antreprenoriala”) trebuie realizata inclusiv la nivel regional chiar daca conditia favorizanta se
refera la SNCISI™.

Tn acest context, AM PRBI doreste sa organizeze Ateliere de Descoperire Antreprenoriala ce se
bazeaza pe grupuri de lucru tematice formate din reprezentanti ai sectoarelor economice vizate de
domeniile cu potential de specializare inteligenta, reprezentanti ai autoritatilor publice,
reprezentanti din mediul academic alti actori relevanti din mediul economic si social, ce
colaboreaza pentru a genera idei de proiecte care sa poata beneficia ulterior de finantare din
Prioritatea 1, OS 1.1, PR Bl si a analiza conditiile specifice finantarii din PR BI.

! Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta



Atelierele de descoperire antreprenoriala se vor derula conform metodologiei JRC (Joint Research
Center) si Ordinul MLPDA nr. 3.630 din 13 august 2020 privind aprobarea Indrumarilor
metodologice pentru organizarea focus grupurilor de descoperire antreprenoriald la nivel regional.
Astfel, se vor organiza 12 ateliere de descoperire antreprenoriala pentru fiecare domeniu cu
potential de specializare inteligenta identificat Tn Strategia pentru Specializare Inteligentd a
Regiunii Bucuresti-llfov 2021-2027*:

e Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor (TIC)

e Industriile Culturale si Creative

e Sisteme si Componente Inteligente (electronicd, optoelectronicd, mecatronica,

microelectronica etc.)

e Materiale Avansate

e Noi Alimente si Sigurantd Alimentara

e Sandtate
Implementarea operatiunilor finantate sub OS 1.1 - Prioritatea 1 a Programului Regional
Bucuresti-llfov 2021-2027 (PR BI), ”O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si
intreprinderi dinamice” este strans legata de indeplinirea conditiei favorizante asociate specializarii
inteligente.

Actiunile finantate sub Prioritatea 1- OS 1.1 sunt:
1.1. Sprijin pentru dezvoltarea unui model conceptual inovativ - Proof of Concept.

Actiunea vizeaza realizarea de activitdti cu caracter inovativ, pentru a demonstra
functionalitatea si pentru a verifica un anumit concept de produs, serviciu, proces,
demonstrand parcurgerea etapelor TRL 4 si TRL 5

1.2. Sprijin pentru dezvoltarea de produse/procese noi/semnificativ imbunatatite.

Actiunea vizeaza incurajarea investitiilor private si cresterea capacitatiilor de inovare a IMM,
prin realizarea de activitati de cercetare-inovare, inclusiv adoptarea tehnologiilor avansate,
intern sau n colaborare efectiva cu una sau maxim 2 organizatii publice de CDI, cu scopul
final de a dezvolta produse si/sau procese noi/substantial imbunatatite.

1.3. Sprijin pentru valorificarea potentialului facilititilor de CDI existente in stransa legatura cu
nevoile de inovare ale IMM.

Actiunea vizeazad cooperarea efectiva dintre organizatiile publice de CDI si mediul de afaceri,
prin facilitarea accesului IMM la expertiza vasta (cunostinte, rezultate CD), la facilitatile si
infrastructurile acestora, in scopul oferirii de solutii inovative pentru obtinerea de produse si
procese, tehnologii noi/imbunatétite cerute de piata

1.4. Sprijin pentru clusterele de inovare in beneficiul IMM, inclusiv prin stimularea colaborarii
interregionale si internationale. Actiunea vizeaza acordarea de sprijin clusterelor cu eticheta
europeana de excelenta (bronz, aur, argint) acordata de Secretariatul European pentru Analiza
Clusterelor (ESCA)

1.5. Actiunea 1.5 Dezvoltarea si operationalizarea Parcului Stiintific si Tehnologic ,,Magurele
Science Park” in vederea cresterii inovarii in IMM prin oferirea de servicii de transfer tehnologic
corespunzatoare nevoilor acestora

1 https://www.adrbi.ro/dezvoltare-regionala/strategia-de-specializare-inteligenta-ris-3-bi/strategia-ris-3-bi/



https://www.adrbi.ro/dezvoltare-regionala/strategia-de-specializare-inteligenta-ris-3-bi/strategia-ris-3-bi/

Pentru finantarea proiectelor din PR Bl, AM stabileste toate conditiile specifice necesare selectiei
proiectelor pentru finantare din PR Bl (conform Art. 73 din Regulamentului UE1060/2021), cu
alte cuvinte elaboreaza ghidul solicitantului.

Ghidul solicitantului® - documentul asimilat celui previzut la art. 73 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de autoritatea de management
care stabileste conditiile acordarii sprijinului financiar in cadrul unui apel de proiecte.

Documentele relevante pentru acest proiect sunt listate in anexa 2 la acest caiet de sarcini.

2. OBIECTIVE SI REZULTATE ASTEPTATE

2.1 OBIECTIV GENERAL

Obiectivul general al proiectului este de sprijinire a procesului de descoperire antreprenoriala la
nivelul regiunii (aferent implementarii strategiei RIS3 BI si actualizarea acesteia)

2.2 OBIECTIVE OPERATIONALE

Obl: Derularea a 12 ateliere de descoperire antreprenoriald care sa sprijine implementarea si
actualizarea strategiei RIS3 BI

Ob2:

Pregatirea si lansarea a 5 (cinci) Apeluri de proiecte aferente Prioritatii- OS 1.1 actiunile 1.1 -1.5
din cadrul Programului Regional Bucuresti-IIfov, prin elaborarea ghidurilor solicitantului

2.3. REZULTATE ASTEPTATE
Rezultatele asteptate sunt urméatoarele:
Rezultate Activitatea 1:

e 12 Ateliere de Descoperire Antreprenoriala (EDP) cu participanti reprezentand cvadruplul
helix;

e 12 rapoarte aferente fiecarui atelier EDP, cu identificare idei de proiecte potential
finantabile din PR BI

e Raport final cu concluzii si fundamentéri privind actualizarea strategiei RIS 3 BI, criterii
recomandate de selectie pentru proiectele ce vor fi finantate din Actiunile 1.1-1.1.5 ale P1

Rezultate Activitatea 2:

e Draft-uri finale pentru 5 ghiduri ale solicitantului aferente P1, OS 1.1, actiunile 1.1-1.5 cu
anexele aferente

e Scheme de ajutor de stat definite pentru actiunile 1.1-1.5 din P1

e 5 Rapoarte privind rezultatul consultarilor pentru fiecare apel de proiecte aferent actiuniloe
1.1-15ale P1

! Definitia ghidului solicitantului conform OUG 23/2023



3. IPOTEZE SI RISCURI

3.1. IPOTEZE
Ipotezele care stau la baza acestui proiect sunt:

- buna cooperare intre contractant si autoritate contractanta, in special Tntre persoanele
desemnate Tn derularea contractului;

- Inceperea serviciilor se va realiza in perioada preconizata;

- nu se prevad schimbari ale cadrului institutional si legal care sa afecteze major
implementarea si desfasurarea in bune conditii a Contractului;

- toate informatiile relevante si disponibile la nivelul Autoritdtii Contractante pentru
realizarea serviciilor vor fi puse la dispozitia Contractantului.

- sunt puse la dispozitia Prestatorului toate informatiile si sursele de documentare pentru
elaborarea unei oferte care sa asigure obtinerea unor rezultate calitative

3.2 RISCURI:
Riscurile identificate de Autoritatea Contractanta in acest moment sunt:

e Riscl: Nerespectarea termenului de implementare a contractului ca urmare a neincadrarii in
termenele de realizare si in prevederile financiare ale activitatilor propuse; Tn situatia in
care acest risc se va materializa pe parcursul executarii contractului, autoritatea
contractantd va impune penalititi de intdrziere, precum si denuntarea unilaterald in
conditiile legislatiei in vigoare.

e Risc2: Lipsa de interes in participarea actorilor regionali la EDP si /sau implicarea redusa
n discutii;

e Risc3: Comunicare neadecvata/ ineficienta intre Prestator si Autoritatea contractanta;

4. SCOPUL PRESTATIILOR

4.1 DESCRIEREA CONTRACTULUI

Contractul aferent acestui proiect are o durata de implementare de 10 luni si va incepe estimativ la
data de 1 decembrie 2024. Legea ce va guverna contractul este legea Romana.

In cazul in care perioada de derulare a procedurii de achizitie publici impune modificarea
termenelor de desfasurare a activitatilor si subactivitatilor, ofertantul declarat castigitor va
actualiza graficul de implementare cu acordul Beneficiarului si va constitui anexa la contract.

Operatorul economic se va asigura ca continutul materialelor cuprind elemente actualizate
permanent fatd de regulamentele europene relevante, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si fata de legislatia nationala in vigoare.

Toate datele, livrabilele si materialele pregétite de catre Operatorul economic pe durata
contractului vor fi confidentiale si proprietatea absolutd a AM PR BIL.



4.2 ACTIVITATI SPECIFICE

Activitatea 1 - Organizarea a 12 ateliere de descoperire antreprenorialid (Entrepreneurial
Discovery Process - EDP)

cate doua pentru fiecare domeniu regional cu potential de specializare inteligenta din care sa reiasa
tipurile de proiecte (exemple) si idei concrete de potentiale proiecte finantabile din PR BlI;

Prestatorul va asigura derularea a 12 ateliere de descoperire antreprenoriala - cate 2 pentru fiecare
domeniu de specializare inteligenta), conform Ordinului MLPDA nr. 3.630 din 13 august 2020
privind aprobarea Indrumirilor metodologice pentru organizarea focus grupurilor de descoperire
antreprenoriala la nivel regional.

Un atelier va cuprinde minim doi reprezentati din fiecare tip de reprezentant al cvadrupului helix
pentru fiecare domeniu RIS3 Bl (6 domenii * 8 persoane per grup = minim 48 participanti).

Scopul principal al acestor ateliere de descoperire antreprenoriala - EDP-uri este de a identifica
tipuri de proiecte (inclusiv tipuri de activitati si cheltuieli eligibile), tipuri de beneficiari eligibili
(atat beneficiari individuali, cat si parteneriate eligibile, implicit tipuri de contracte pentru
implementarea eficienta a acestor proiecte, tipul de ajutor de stat), precum si criterii de evaluare,
selectie si prioritizare pentru proiectele ce ar putea fi finantate prin Programul Regional Bucuresti-
IIfov 2021-2027, Prioritatea 1 - actiunile 1.1, 1.2 1.3, 1.4 si 1.5%, dar si a identifica si recomanda
actualizari ale strategiei RIS3. Un atelier EDP va fi organizat pe durata a 8 ore. Prestatorul poate
organiza un atelier/zi sau 6 ateliere concomitent sau orice combinatie considera oportund pentru
atingerea rezultatelor.

Tn derularea atelierelor de descoperire antreprenoriala Prestatorul va fi responsabil pentru:

e organizarea administrativd a intalnirilor (ie: alegerea locatiei, asigurarea cateringului si a
echipamentul tehnic necesar.; configurarea Agendei si a continutului; invitati, prezentari, etc)

e claborarea listei de participanti care acoperd Quadruple Helix, invitarea si confirmarea
acestora.

e Alegerea domeniului /domeniilor —in cazul atelierelor paralele

o Identificarea unui speaker - invitat special care sa atraga interesul si participarea si sa genereze
cunoastere vis-a-vis de domeniul abordat

e asigurarea a cel putin unui moderator $i a unui raportor pentru sesiunile de dezbateri paralele;
e Elaborarea raportului pentru fiecare atelier EDP

e Elaborarea fundamentarii si a recomandarilor pentru actualizarea strategiei RIS3, implicit a
domeniilor cu potential de specializare

Activitatea 2 — Elaborarea ghidurilor solicitantilor pentru P1 PR Bl

Prestatorul va elabora ghidurile solicitantilor pentru actiunile 1.1-1.5 aferente P1 PR BI. Aceste
ghiduri sunt documente de referintd care detaliazd criteriile, procedurile si regulile pe care
solicitantii trebuie sa le respecte pentru a obtine finantare din Program.

1 Anexa 1 la Caietul de sarcini



Prestatorul va elabora si trimite spre aprobare catre AM PR BI Ghidurile pentru solicitanti si
anexele la aceasta® pentru actiunile 1.1-1.5. in dous etape: un draft complet inainte de consultare si
un pachet final cu toate observatiile incluse din consultari.

Deasemenea, Prestatorul va analiza interventiile vizate de Prioritateal prin prisma legislatiei in
domeniul ajutorului de stat si va elabora propunerile de scheme de ajutor de stat/minimis conform
cerintelor Consiliului Concurentei.

Consultarea partilor interesate

Prestatorul va asigura organizarea de intalniri si consultari hibrid sau online cu—potentiali
beneficiari, experti si alte parti interesate pentru a colecta opinii si sugestii privind ghidurile de
finantare elaborate pentru actiunile 1.1-1.5 aferente P1 PR BI.

4.3 GRUPURILE TINTA

Grupul tinta este reprezentat de potentialii beneficiari ai Programului.

5. MANAGEMENTUL CONTRACTULUI

5.1 ASPECTE ORGANIZATORICE
Autoritatea contractanta:

ADR Bl va indeplini rolul de Autoritate Contractanti pentru acest contract. In acest sens, va fi
responsabild de organizarea procedurii de atribuire, de aspectele procedurale si administrative
referitoare la lansarea, contractarea si managementul contractului.

Beneficiarul contractului:

Beneficiarul acestui contract este AM PR BI care este responsabilda de implementarea tehnica a
acestui contract si de monitorizarea activitatilor ntreprinse de Operatorul economic.

Operatorul economic (Prestatorul):

Operatorul economic este responsabil pentru executia la timp a contractului si pentru obtinerea
rezultatelor/respectarea sarcinilor prevazute in Caietul de sarcini. El va realiza toate cerintele
acestui contract, respectand si aplicand cele mai bune practici in domeniu.

Prestatorul va desemna o persoand responsabila care va raspunde de asigurarea legaturii cu
Autoritatea contractanta. (Dupa semnarea contractului, Autoritatea contractanta va desemna o
persoana responsabila care va raspunde de asigurarea legaturii cu prestatorul pentru toate aspectele
legate de managementul contractului).

In derularea contractului este importantd furnizarea, in timp util, a informatiilor, datelor si a
raspunsului privind rezultatele obtinute si de aceea, Operatorul economic trebuie sd 151 asume
responsabilitatea pentru pregatirea tuturor documentelor, materialelor, redactarii de documente
clare si solicitari precise de date, indicand data la care asteapta informatiile solicitate, ludnd Tn
calcul timpul de raspuns necesar pentru Beneficiar, astfel incat sd nu se afecteze suplimentar
programul de lucru al Beneficiarului si respectiv, implementarea contractului conform calendarului
stabilit.

1 Conform OUG 23 din 12 aprilie 2023 — grila de evaluare, grille de conformitate, grila monitorizare, etc



Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevazute si
pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin Caietul de sarcini. Acesta va realiza toate
cerintele acestui contract respectiand si aplicind cele mai bune practici in domeniu.

Operatorul economic va furniza tuturor pargilor implicate in contract (Autoritatea contractanta,
Beneficiar) toate informatiile solicitate referitoare la contract. Acesta are obligatia de a propune
spre mobilizare experti calificati pentru realizarea activitatilor prevazute in Caietul de Sarcini.
Operatorul economic este responsabil pentru activitatea expertilor, pentru atingerea indicatorilor si
pentru calitatea rezultatelor obtinute in cadrul contractului. De asemenea, expertii Operatorului
economic nominalizati In cadrul contractului vor depune o declaratie de confidentialitate si
impartialitate.

Operatorul economic va informa de urgenta Autoritatea Contractantd de orice eveniment sau
circumstante ce impiedica executia la timp si eficienta sarcinilor sale.

Operatorul economic nu va face schimbari de personal fara aprobarea Autoritatii Contractante.
Tnlocuirea oricirui expert cheie se face printr-un act aditional la contract. Este recomandat ca
inlocuirea expertilor cheie sa se faca numai In cazuri exceptionale (de exemplu: demisie sau
ineficientd in implementare, caz de boala, accidente, deces), cu indeplinirea tuturor cerintelor
privind calificarile si experienta profesionald a expertilor cheie din cadrul echipei de proiect
solicitate prin fisa de date a achizitiei.

5.2 STRUCTURA DE MANAGEMENT

Operatorul economic trebuie sa consulte Beneficiarul cu privire la orice aspect/problema care
apare in procesul de implementare. Operatorului economic i se poate cere sa participe la intalniri
periodice cu AM PR BI pentru a comunica problemele identificate si pentru a gasi solutii optime.

Operatorul economic va avea nevoie de aprobarea prealabila a Beneficiarului pe livrabilele,
materialele, metodologiile etc. elaborate Tn cadrul contractului.

Operatorul economic este responsabil de managementul contractului din punct de vedere
administrativ, financiar, orientat spre obtinerea rezultatelor si a indicatorilor. Acesta trebuie sa
respecte conditiile formulate Tn contract.

6. LOGISTICA SI PLANIFICARE

6.1 LOCATIA

Proiectul va fi implementat in Romania, iar locatia acestuia va fi Bucuresti, unde se va afla
intreaga echipd a Prestatorului.

6.2 DATA DEMARARII SI PERIOADA DE EXECUTIE

Contractul va fi implementat pe o perioada de 10 luni si intra in vigoare la data semnarii de catre
partile implicate. Execufia contractului incepe la data notificatd in comunicarea Autoritatii
Contractante catre Prestator.

6.3 GRAFICUL DE PLATI

Dupa demararea contractului si pana la sfarsitul anului 2024 prestatorul poate solicita plata unui
avans de 30% din pretul total al serviciilor.



Graficul platilor va fi stabilit In contractul de servicii pe baza livrabilelor identificabile in graficul
de activitati si metodologia propusa de Prestator, ce se vor constitui anexa la contract. Plata se face
dupa finalizarea fiecarui livrabil.

Orice obiectiune de natura financiard sau privind calitatea rezultatelor atinse si care nu a fost
remediatd in mod corespunzator de catre Prestator poate determina diminuarea in mod
proportional a valorii de plata.

Decizia Beneficiarului de diminuare a valorii de platd va fi motivatd si comunicatd in scris
Prestatorului.

Facturile se vor emite de catre Prestator dupa receptionarea cantitativa si calitativa a serviciilor de
catre Beneficiar, pe baza documentelor ce vor fi comunicate Prestatorului la momentul
contractarii.

7. OFERTA TEHNICA

Oferta tehnica va include urmatoarele capitole

I. Gradul de intelegere a contextului, obiectivelor si rezultatelor asteptate ale
proiectului

Tn cadrul acestui capitol Ofertantul va include o descriere a contextului in care se implementeazi
proiectul, dovedind asfel intelegerea cadrului in care survin aceste cerinte. Aspectele considerate
de catre Ofertant ca fiind esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate ale contractului si
atingerea obiectivelor acestuia, insotite de argumente relevante ceea ce va arata modul in care
Ofertantul intelege obiectivele proiectului.

« prezentarea contextului contractului, astfel cum este inteles de ofertant;

* prezentarea aspectelor considerate de cétre ofertant ca fiind esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate ale contractului si atingerea obiectivelor acestuia;

» prezentarea principalelor ipoteze si riscuri care afecteaza executia contractului, cu comentarii
si/sau recomandari de reducere /eliminare a riscurilor identificate; Ofertantul va prezenta in
cadrul Propunerii tehnice un Plan de management al riscurilor. Aceasta sectiune va contine
cel putin riscurile identificate Tn acest caiet de sarcini si masurile de reducere/eliminare a
riscurilor cu trimitere la activitatile detaliate in metodologie

* prezentarea oricaror comentarii asupra specificatiilor tehnice incluse in documentatia de
atribuire considerate ca relevante pentru executarea contractului.

I1. Metodologia de realizare a activitagilor

Metodologia de prestare a serviciilor va prezinta abordarea propusa de ofertant pentru realizarea
activitatilor si atingerea rezultatelor. Metodologia trebuie sd cuprindd minimum urmatoarele
informatii:

e descrierea de ansamblu a abordarii propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor. In cazul
in care oferta este depusa de o asociere, o descriere a implicarii fiecarui asociat in prestarea
serviciilor solicitate, a modului de colaborare intre asociati in vederea executarii
contractului, inclusiv prin delimitarea sarcinilor si responsabilitdtilor individuale 1n
prestarea serviciilor, insotitd de identificarea liderului asocierii; descrierea oricaror
aranjamente de subcontractare a unei parti a serviciilor solicitate, a interactiunii dintre
ofertant si subcontractor/i, precum si o descriere detaliatd a serviciilor ce vor fi
subcontractate.
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e descrierea cat mai detaliatd a activitdtilor propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor
solicitate, cu indicarea oricaror etape / stadii considerate ca esentiale, a rezultatelor si
efectelor asteptate si estimate ale fiecdrei activitati, precum si a riscurilor specifice fiecarei
activitati, corelate cu Planul de management al riscurilor proiectului; Se vor aborda si
descrie in mod particular modalitati de identificare a actorilor interesati de finantarea prin
PRBI, si de cooptare a actorilor relevanti din quadruple helix

e descrierea abordarii propuse pentru derularea atelierelor EDP (format si continut orientativ)

e descrierea etapelor si aborddrii propuse pentru elaborarea ghidurilor si a schemelor de
ajutor de stat

e Fiecare aspect abordat in oferta tehnica va fi justificat si corelat cu rezultatele asteptate si
se va descrie clar modalitatea in care determina atingerea rezultatului/rezultatelor respectiv
a obiectivelor.

e Ofertantii au libertatea de a stabili modul de organizare a activitatilor contractului, modul
de implicare al expertilor si nivelul implicarii acestora, insa vor respecta un nivel minimal
de efort pe care trebuie sa-1 depuna in vederea realizarii integrale a responsabilitatiilor ce le
revin 1n cadrul echipei pusa la dispozitia de catre consultant.

e Pentru fiecare activitate se vor descrie resursele implicate ca expertiza (experti cheie si
non-cheie) si livrabilele intermediare sau finale obtinute, precum si durata acesteia.

e Prestatorul va prezenta o echipd de experti care trebuie sd posede toate competentele si
experienta generala si specificd necesare indeplinirii contractului si care sd poatd lucra
coordonat si eficient in procesul de implementare a acestuia in vederea obtinerii
rezultatelor asteptate. Astfel, pentru realizarea activitatilor In cadrul Contractului,
Autoritatea Contractanta anticipeaza ca sunt necesare minim urmatoarele domenii de
expertiza

Experti-cheie

Toti expertii care vor avea un rol important in implementarea contractului vor fi denumiti experti
cheie. Expertii cheie vor fi propusi odata cu oferta prestatorului si sunt considerati disponibili pe
toatd durata contractului. Evaluarea acestora va fi facuta pe baza urmatoarelor documente:

e CV-urile expertilor propusi, care va avea anexat documentele justificative cu privire la
experienta expertilor

e Dovezi/diplome ale absolvirii studiilor universitare de licenta (in copie);

e Recomandari,contracte, livrabile, diplome, certificate, atestate, adeverinte, carti de

munca, fise de post, sau orice alte documente relevante din care sa rezulte experienta
declarata in CV;

In cazul retragerii unuia din expertii cheie pani la semnarea contractului, prestatorul are termen de
3 zile pentru inlocuirea acestuia cu un alt expert cu o expertiza echivalenta. Autoritatea
Contractanta isi rezerva dreptul de a descalifica oferta, daca expertul prezentat nu este acceptat.

Profilurile expertilor cheie

1. 2 Experti CDI/Inovare
2. 1 Expert financiar
3. 1 Expert ajutor de stat



4. 1 Expert proprietate intelectuala/industriala si transfer tehnologic sau Broker de tehnologii
Cod COR 241265
5. 1Expert DNSH si teme orizontale
6. 1 Expert cu experienta in facilitare discutii grupuri de lucru, brainstorming.
Daca cel putin unul dintre expertii de pe pozitiile 1-5 are experienta dovedita pentru animare GL,
facilitare, brainstorming, nu este necesar un expert distinct pentru aceasta pozitie.

Prin personalul solicitat autoritatea contractanta urmareste sa fie asigurata intreaga expertiza
necesara pentru realizarea tuturor cerintelor din caietul de sarcini, pentru toate tipurile de proiecte
aferente actiunilor 1.1-1.5 Prioritatea 1 PRBI.

Pentru indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor ce Ti revin prin acest contract, Prestatorul poate
utiliza si alti experti / personal auxiliar. Costurile cu alti experti/personal auxiliar sunt considerate
incluse in pretul contractului. Costurile legate de sprijinul logistic si managerial asigurat echipei
sunt, de asemenea, considerate ca incluse in pretul contractului. Costurile de deplasare pana la
sediul ADRBI/punctele de desfasurare ale activitatilor, de organizare a consultarilor publice sunt
incluse in pretul de ofertare, fiind in grija prestatorului.

Cerinte minime experti cheie:

1. Expert CDI/INOVARE

Calificare
educationala si/sau
profesionala

- Studii superioare de lungd duratd, finalizate cu diploma universitara sau
echivalent

- Experienta anterioara in procesul de elaborare strategii/documente
programatice/ghiduri de finantare privind inovarea in intreprinderi si
colaborarea cu domeniul cercetarii

- Experienta de cel putin 3 ani* dovedita in dezvoltarea/implementarea

Experienta unor proiecte de inovare in intreprinderi sau in parteneriat-entitati de
profesionala CDI si IMM si experienta profesionala 1in furnizarea de servicii de
specifica sprijin/ consultanta si sau elaborarea de proiecte de cercetare-inovare

- experientd demonstratd in domeniul inovarii, capacitatea de a organiza si
facilita workshop-uri, abilitatea de a crea continut si de a ghida discutii
pentru identificarea obiectivelor si  nevoilor stakeholderilor, si
competente in formarea si conducerea grupurilor de lucru.

Responsabilitatile expertilor includ, fara a se limita insa la,
urmatoarele:
- Elaborarea ghidurilor solicitantului si anexelor pentru finantarea
sectorului CDI
- Participarea la organizarea si derularea procesului de consultari
publice cu stakeholderi relevanti pentru domeniul CDI
- Gestionarea activitatilor EDP

Responsabilitati n
cadrul Contractului
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2. Expert CDI- clustere/ incubatoare de afaceri/entitati de transfer tehnologic

Calificare
educationala
si/sau
profesionala

- Studii superioare de lungd durata, finalizate cu diploma universitara sau
echivalent

Experienta
profesionala
specifica

- Expertiza de cel putin 3 ani* privind serviciile de sprijin pentru
antreprenoriat (servicii de incubare si accelerare) si entitati de transfer
tehnologic. Experienta demonstratd in domeniul inovarii, capacitatea de a
organiza si facilita workshop-uri, abilitatea de a crea continut si de a ghida
discutii pentru identificarea obiectivelor si nevoilor stakeholderilor si
competente In formarea si conducerea grupurilor de lucru.

Responsabilitati
n cadrul
Contractului

Responsabilitatile expertilor includ, fara a se limita insa la, urmatoarele:
- Elaborarea ghidurilor solicitantului  si anexelor pentru finantarea
sectorului economic, in special sectorul IMM
- Participarea la organizarea si derularea procesului de consultari publice
cu stakeholderi relevanti pentru mediul economic, EDP si elaborare de
analize specifice/ prezentari

3. Rol expert — proprietate intelectuala
Contracte de cercetare-inovare in colaborare/ Contracte subsidiare intre organizatia de
cercetare si IMM intreprinderile
Proprietate intelectuala si transfer tehnologic/ Contracte de transfer tehnologic

Calificare
educationala
si/sau
profesionala

- Studii superioare de lungd duratd finalizate cu diploma universitara sau
echivalent in:
= Stiinte juridice

Experienta
profesionala
specifica

- Experienta de cel putin 3 ani* ani in Contracte de cercetare-inovare n
colaborare/ Contracte subsidiare Intre organizatia de cercetare si IMM/
intreprindere

- Proprietate intelectuala si transfer tehnologic/ Contracte de transfer tehnologic
Sau echivalent:
Broker de tehnologii Cod COR 241265 cu cel putin 3 ani vechime

Responsabilitati
n cadrul
Contractului

Responsabilitatile expertilor includ, fara a se limita insa la, urmatoarele:

- Elaborarea ghidurilor solicitantului si anexelor

- Elaborarea prezantarilor si participarea la organizarea si derularea procesului
de consultari publice si EDP
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4. Rol expert financiar

Calificare
educationala
si/sau
profesionala

- Studii superioare de lungd durata, finalizate cu diploma universitara sau
echivalent

Experienta
profesionala
specifica

- Experienta de cel putin 3 ani* in elaborare/evaluare planuri de afaceri,
analize si previziuni financiare.

Responsabilitati
n cadrul
Contractului

Responsabilitatile expertilor includ, fara a se limita insa la, urmatoarele:
- Elaborarea ghidurilor solicitantului inclusiv anexe
- Participarea la organizarea si derularea EDO si a procesului de
consultari publice cu stakeholderi relevanti inclusiv elaborare de
documente de sprijin

5. Rol expert — ajutor de stat
Analiza de oportunitate si scheme de Ajutor de Stat de minimis si GBER

Calificare
educationala
si/sau
profesionala

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta

Experienta
profesionala
specifica

Experienta de min 3 proiecte*, dovedita prin CV (si recomandari) Tn procesul de
elaborare si aprobare de catre Consiliul Concurentei/CE de scheme de ajutor de
stat/minimis.

Responsabilitati
n cadrul
Contractului

Responsabilitatile expertilor includ, fara a se limita insa la, urmatoarele:
- Efectuarea analizei preliminare necesare elaborarii schemei de ajutor de
stat
- Elaborararea de ghiduri pentru solicitanti inclusiv anexe
- Contributie la elaborarea schemei de ajutor de stat/minimis pentru
ghiduri similare de sprijin pentru IMM

e Ofertantul poate propune experti suplimentari cu alte profile, considerate necesare pentru
atingerea rezultatelor proiectului

e In cadrul grilei de evaluare — Experienta expertilor se vor acorda punctaje pentru anii de
experienta similara in plus peste cerinta minima, calculati prin prisma duratei proiectului
proiectului la nivelul caruia a acumulat experienta specifica

I11. Planificarea in timp a activititilor pe perioada contractului

Activitatile din cadrul Contractului se vor desfasura pe baza Graficului de prestare a serviciilor
inclus in Propunerea Tehnica a Ofertantului.

Graficul va contine informatii relevante pentru realizarea intr-o succesiune logica si cronologica a
activitatilor si subactivitatilor, estimarea duratelor, identificarea relatiilor dintre activitati si puncte
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critice intermediare. Etapele de raportare pe fiecare activitate vor fi evidentiate ca activitati
separate.

Graficul trebuie s marcheze data limita pentru fiecare livrabil.

e Prioritizarea activitatilor si graficul de realizare a acestora se va actualiza Tmpreuna si cu
acordul beneficiarului si se va constitui ca anexa la contractul de prestari servicii. Orice
modificare a Planului de implementare al activitatilor va face obiectul notificarii si
acceptarii formale a Autoritatii Contractante.

e Prestatorul va avea prevazute prin planul de implementare intalniri cu Autoritatea
Contractanta (la sediul Autoritatii contractante) cel putin cate una inainte de fiecare EDP si
cel putin cate una pentru fiecare draft final de ghid.

Calendarul propus trebuie sa se incadreze Tn termenele indicate in caietul de sarcini.

Ofertantul are obligatia sa respecte toate cerintele prezentate in caietul de sarcini. Neregasirea
cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini va presupune declararea ofertei ca fiind
neconforma. In situatia unor neconcordante intre caietul de sarcini si oferta Prestatorului, caietul
de sarcini primeazi. In acest sens, la incheierea contractului se va atasa o minuta de rectificare a
eventualelor neconcordante.

Personal

Tot personalul propus de cétre prestator va fi independent si liber de orice fel de conflicte de
interese in responsabilitatile ce le sunt incredintate. Selectia personalului trebuie sa fie facuta in
baza principiilor privind nediscriminarea, tratamentul egal si lipsa unui posibil conflict de interese.

A se avea in vedere cd functionarii publici sau orice alt angajat al administratiei publice din
Romania nu poate fi selectat ca expert decat cu acordul Autoritatii Contractante, dupa consultarea
n prealabil a Beneficiarului.

Prestatorul va furniza personalul corespunzator (din punct de vedere al expertizei si al alocarii
timpului), precum si echipamentele necesare in vederea finalizarii eficiente a tuturor activitatilor
solicitate in cadrul contractului si in vederea realizarii in final a obiectivelor specifice si generale
ale contractului.

Prestatorul va prezenta in oferta si va asigura personalul responsabil pentru Tndeplinirea
activitatilor prevazute in Caietul de sarcini, dar si personalul (un manager de contract cel putin)
care sa fie capabil sd asigure:

e managementul activitatilor contractului;
e monitorizarea implementarii activitdtilor contractului;
e comunicarea dintre Prestator si Autoritatea Contractanta,

Drepturi de proprietate intelectuala

Orice rezultate sau drepturi patrimoniale legate implementarea contractului, obtinute in executarea
sau ca urmare a executdrii serviciilor ce fac obiectul prezentului Caiet de Sarcini vor deveni
proprietatea Autoritdtii Contractante la momentul receptiei livrabilelor, care le poate utiliza,
publica sau transfera dupa cum considera necesar, fara nicio limitare geografica sau de alta natura.

8. CERINTE PENTRU RAPORTARE
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Operatorul economic este responsabil de elaborarea si transmiterea urmatoarelor rapoarte:
8.1 RAPORT INITIAL

Operatorul economic are obligatia sa prezinte Raportul initial in maxim 30 de zile de la demararea
executiei contractului. Raportul va specifica exact rezultatele de atins in cadrul fiecarei activitati si
sarcinile care vor fi indeplinite pentru a permite obtinerea rezultatelor. Acest document trebuie sa
cuprindd in principal informatii detaliate despre: planificarea activitatilor, metodologia utilizata,
indicatorii care se doresc a fi obtinuti, eventuale situatii care vor influenta implementarea acestuia,
precum si solutii de rezolvare in situatiile de criza aparute.

De asemenea, raportul initial trebuie sa cuprindd informatii despre expertii care vor fi angajati
pentru implementarea activitatilor contractului, programarea actiunilor, perioada de timp alocata
executarii fiecarei activitagi. Acest raport trebuie corelat cu cerintele din propunerea tehnica.

8.2 RAPOARTE AFERENTE LIVRABILELOR

Prestatorul are obligatia sa prezinte AM PRBI cate un Raport pentru fiecare atelier de
descoperire antreprenoriald dupa fiecare atelier EDP (conform metodologiei JRC), in termen de
5 zile de la incheierea acesteia, care va cuprinde in principal detalii privind modul de organizare si
desfasurare al acesteia, dificultdti Intampinate si solutii propuse pentru a depasi respectivele
dificultati, concluzii ale subiectelor tehnice discutate, recomandari si pasi urmatori, idei de
proiecte, etc. La finalizarea celor 12 ateliere EDP, Prestatorul va elabora un Raport final EDP ce
va contine concluzii, recomandari si fundamentari pentru actualizarea strategiei RIS3 BI.

Prestatorul va elabora un Raport al consultarilor pentru fiecare ghid de finantare pentru solicitanti
aferent actiunilor 1.1-1.5.

8.3 RAPOARTE DE ACTIVITATE

Fiecare factura va fi insotitd de un Raport de activitate (template furnizat de Autoritatea
Contractantd) ce va sintetiza stadiul de realizare al activitatilor proiectului si inventarierea
livrabilelor atagate.

8.3 RAPORT FINAL

Operatorul economic are obligatia sa prezinte Autoritatii Contractante un raport final, in ultima
lund a perioadei de executie a contractului. Versiunea revizuitd a raportului final la solicitarea
Beneficiarului, daca este cazul, va fi depusa la sfarsitul perioadei de executie prevazuta in contract.

La sfarsitul perioadei de executie a contractului, Prestatorul va elabora un raport in care va detalia
modul in care s-au desfasurat toate activititile prevazute. Varianta preliminara (proiectul
raportului) a Raportului final trebuie sa fie transmisa catre ADR Bl cu cel mult o luna fnainte de
sfarsitul perioadei de executie a contractului pentru a fi analizata.

Raportul final trebuie sd descrie intreg procesul de implementare a contractului si va Inlesni
evaluarea rezultatelor obtinute, In termeni calitativi si cantitativi. Raportul trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele aspecte:

e Scurtd descriere a tuturor activitatilor realizate;
e Evaluarea modului de derulare a contractului;
e Informatii privind consultarile cu Beneficiarul pe durata implementarii contractului
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Activitati intreprinse suplimentar cerintelor contractuale si rezultatele acestora
Mentionarea dificultatilor si a constrangerilor intampinate;

Nivelul de atingere a obiectivelor si rezultatelor contractului

Concluzii si recomanddri pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii sustenabilitatii
activitatilor contractului.

Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta in varianta electronica, insusite
de Prestator.

Beneficiarul va aproba rapoartele sau va prezenta observatiile sale in termen de maxim 10 zile
lucratoare de la data depunerii rapoartelor, respectiv 15 de zile lucratoare pentru raportul final.

Prestatorul trebuie sa tind cont de observatiile si propunerile/recomandérile Beneficiarului si va
inainta spre aprobare Beneficiarului forma finald a rapoartelor in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data la care a primit propunerile/recomandarile Beneficiarului.

9. OFERTA FINANCIARA

Prestatorul va elabora oferta financiard conform tabelului, identificAdnd pretul pentru fiecare
rezultat final si/sau livrabil, astfel:

REZULTAT Pret fara TVA Pret cu TVA

Rezultat 1: Activitatea 1

Rezultat 2: Activitatea 2

Ghid 1 dupa consultari

Ghid 2 dupa consultari

etc

Nota: Negocierea graficului de plati se va face pe baza detalierii bugetului furnizata de
Prestator in oferta.

Alte mentiuni
Limba de lucru este limba romana.

Toate documentele (rapoarte, livrabile etc) trebuie sa respecte Manualul de Identitate Vizuala
PRBI

Pretul contractului este ferm si nu se modificd. Beneficiarul nu va finanta nicio cheltuiala
suplimentara aparuta pe parcursul prestarii serviciilor. Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate
elaborarii §i prezentdrii ofertei sale.

10. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (6) din Legea nr.98/2016, pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, criteriul de atribuire utilizat este: cel mai bun raport calitate-pret.

lerarhia ofertelor este stabilita in functie de calitatea ofertei tehnice prezentate si nivelul preturilor
ofertate, contractual de prestari servicii urmand a fi incheiat cu ofertantul admisibil care prezinta
oferta cu cel mai bun raport calitate-pret.
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Pretul total inclus in propunerea financiara (aferent cantitatii maxime estimate de servicii) trebuie
sa se incadreze in valoarea estimata.

FACTORI DE EVALUARE A OFERTELOR:

PUNCTAJUL
FACTORI DE EVALUARE MAXIM
ACORDAT
A. OFERTA FINANCIARA (Pretul final al ofertei) 40 PUNCTE
OFERTA TEHNICA 60 PUNCTE
B.1. I. Experienta EXPERTILOR 30 puncte
1. Metodologia de realizare a activitatilor
B.2. 30 puncte

Nota:

Grilele de evaluare tehnica Experineta expertilor si Metodologia de realizare a activitatilor vor fi
detaliate ulterior consultarii.

Oferta prestatorului care nu prezinta ca dovada indeplinirea cerintei minime va fi declarata
neconforma.

Oferta care este declarata castigatoare conform criteriului de atribuire stabilit trebuie sa
indeplineasca toate cerintele minime obligatorii, astfel cum au fost acestea stabilite in caietul de
sarcini.

Criteriul de atribuire a fost stabilit in legatura directa cu natura si obiectul contractului de achizitie
publica care urmeaza a fi atribuit. In stabilirea criteriului de atribuire, autoritatea contractanta are
in vedere urmatoarele:

- Specificul contractului care urmeaza a fi atribuit;

- Posibilitatea de a obtine de la potentialul prestator cele mai bune servicii.

DESEMNAREA OFERTEI CASTIGATOARE

Punctajul final al ofertei va fi considerat prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor
de evaluare, calculate conform algoritmului de calcul prezentat anterior. Oferta cu punctajul final
cel mai mare va fi considerata oferta castigatoare.
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Anexa 1: Actiuni ale Priorititii 1 — PR Bl 2-21-2027

» Actiunea 1.1. Sprijin pentru dezvoltarea unui model conceptual inovativ - Proof of Concept,
vizeaza realizarea de activitdti cu caracter inovativ, pentru a demonstra functionalitatea si
pentru a verifica un anumit concept de produs, serviciu, proces, demonstrand parcurgerea
etapelor TRL 4 si TRL 5, prin urmétoarele tipuri de activitati orientative:

- validarea 1n conditii de laborator a componentelor si/sau ansamblului/sistemului;

- validarea modelului de laborator, la scara redusd sau maritd, cu reproducerea prin
similitudine a conditiilor reale de functionare;

- investitii in active corporale si necorporale necesare pentru atingerea obiectivelor
proiectului;

- achizitia de servicii de asistentd si consultantd pentru realizarea modelului conceptual
inovativ; servicii tehnologice specifice etc.

Indicatori de program ce trebuie atinsi prin proiectele finantate sub aceasta actiune conform
definitiilor si tintelor incluse in Cadrul de Performanta al Programului Regional Bucuresti —Ilfov
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru_performanta_prbi.pdf, sunt:

. RCO 01 =RCO 02 Intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi

. RCR 03 Intreprinderi mici si mijlocii (IMM) care introduc inovatii in materie de produse
Sau procese

Actiunea 1.2. Sprijin pentru dezvoltarea de produse/procese noi/semnificativ imbunatatite, vizeaza
incurajarea investitiilor private si cresterea capacitatilor de inovare a IMM, prin realizarea de
activitati de cercetare-inovare, inclusiv adoptarea tehnologiilor avansate, intern sau in colaborare
efectivd cu una sau maxim 2 organizatii publice de CDI, cu scopul final de a dezvolta produse
si/sau procese noi/substantial imbunatatite.

Tipuri de activitati orientative:
a) activitati de dezvoltare experimentala si/sau cercetare industriala;

b) activitati de inovare: activitati pentru obtinerea, protejarea brevetelor; detasarea de personal
cu Tnalta calificare; achizitia de servicii de consultantd in domeniul inovarii (in ceea ce
priveste transferul de cunostinte, achizitia, protectia, valorificarea activelor necorporale,
utilizarea standardelor si a reglementarilor etc.) si de servicii de sprijinire a inovarii (acces
la spatii de lucru specifice, acces la platforme digitale /banci de date, biblioteci digitale,
cercetare de piatd, teste si analize de laborator, etichetare de calitate etc);

C) investitii in active corporale si necorporale necesare pentru atingerea obiectivelor
proiectului;

d) activitati de diseminare a metodologiei utilizate si ale rezultatelor obtinute prin minim o
publicatie stiintifica.

Indicatori de program ce trebuie atinsi prin proiectele finantate sub aceastd actiune conform
definitiilor si tintelor incluse in Cadrul de Performanta al Programului Regional Bucuresti —Ilfov
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru_performanta_prbi.pdf, sunt:

e RCO 01 =RCO 02 intreprinderi care beneficiazi de sprijin prin granturi

e RCO 07 Organizatii de cercetare care participa la proiecte de cercetare comune
e RCO 08 Valoarea nominala a echipamentelor pentru cercetare si inovare

e RCO 10 Intreprinderi care coopereazi cu organizatii de cercetare

e RCR 03 Intreprinderi mici si mijlocii (IMM) care introduc inovatii in materie de produse
Sau procese



e RCR 05 IMM-uri care introduc inovatii la nivel intern
e RCR 08 Publicatii ale proiectelor care beneficiaza de sprijin

Actiunea 1.3. Sprijin pentru valorificarea potentialului facilitatilor de CDI existente in stransa
legdtura cu nevoile de inovare ale IMM, vizeaza cooperarea efectiva dintre organizatiile publice de
CDI si mediul de afaceri, prin facilitarea accesului IMM la expertiza vastd (cunostinte, rezultate
CD), la facilitatile si infrastructurile acestora, in scopul oferirii de solutii inovative pentru
obtinerea de produse si procese, tehnologii noi/imbunatétite cerute de piata, prin urmatoarele tipuri
de activitati:

e activitdti de dezvoltare experimentald si/sau cercetare industriald realizate in colaborare
efectivd cu IMM, asigurarea accesului IMM la facilitétile, echipamentele organizatiei de
CDl,

e investitii in active corporale si necorporale (in masura in care acestea sunt necesare in
cadrul proiectului si doar pe durata acestuia);

e activitati de transfer tehnologic oferite in legatura cu nevoile de inovare ale IMM;

e activitdti de diseminare a metodologiei utilizate si ale rezultatelor obtinute prin minim o
publicatie stiintifica.

Indicatori de program ce trebuie atinsi prin proiectele finantate sub aceastd actiune conform
definitiilor si tintelor incluse in Cadrul de Performanta al Programului Regional Bucuresti —lIfov
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru_performanta_prbi.pdf, sunt:

e RCO 01 =RCO 02 Intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi

e RCO 06 Cercetatori care lucreaza in centre de cercetare care beneficiaza de sprijin
e RCO 07 Organizatii de cercetare care participa la proiecte de cercetare comune

e RCO 08 Valoarea nominala a echipamentelor pentru cercetare si inovare

e RCO 10 Intreprinderi care coopereazi cu organizatii de cercetare

e RCR 03 intreprinderi mici si mijlocii (IMM) care introduc inovatii in materie de
produse sau procese

e RCR 08 Publicatii ale proiectelor care beneficiaza de sprijin



Actiunea 1.4 Sprijin pentru clusterele de inovare in beneficiul IMM, inclusiv prin stimularea de
colabordrii interregionale si internationale, vizeaza acordarea de sprijin clusterelor cu etichetd
europeand de excelentd (bronz, aur, argint) acordatd de Secretariatul European pentru Analiza
Clusterelor (ESCA) prin urmatoarele tipuri de activitati:
- dotarea cu active fixe corporale si necorporale pentru noi facilitaiti CD comune ale
clusterului sau modernizarea celor existente;

- activitdti de exploatare a clusterului (animarea clusterului pentru a facilita colaborarea,
schimbul de informatii si furnizarea de servicii specializate si personalizate de sprijin
pentru IMM; promovarea clusterului; organizarea de ateliere, conferinte etc.);

- activitate obligatorie - sprijinirea cooperarii prin schimbul de bune practici, transferul de
know-how cu partenerii UE implicati in domenii comune de specializare inteligenta, cu
scopul final de a stimula inovarea in IMM.

Indicatori de program ce trebuie atinsi prin proiectele finantate sub aceastd actiune conform
definitiilor si tintelor incluse in Cadrul de Performanta al Programului Regional Bucuresti —lIfov
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru_performanta_prbi.pdf, sunt:

. RSO 14851 Entitati de management al clusterului sprijinite
. RCO 01 =RCO 04 intreprinderi care beneficiaza de sprijin nefinanciar
. RCR 03 Intreprinderi mici si mijlocii (IMM) care introduc inovatii in materie de produse

Sau procese

. RCR 04 IMM-uri care introduc inovatii in materie de comercializare sau organizare

Actiunea 1.5 Dezvoltarea si operationalizarea Parcului Stiintific si Tehnologic ,,Magurele Science
Park” in vederea cresterii inovarii in IMM prin oferirea de servicii de transfer tehnologic
corespunzatoare nevoilor acestora, prin urmatoarele tipuri de activitati orientative:
- crearea si dezvoltarea infrastructurilor aferente parcului si achizitionarea de echipamente si
active necorporale;

- activitdti de dezvoltare a serviciilor de transfer tehnologic (elaborarea de analize, studii,
cercetdri de piata, prognoze pe teme legate de CDI sau transfer tehnologic la solicitarea IMM,;
dezvoltarea de baze de date cu oferte de CDI; sprijin pentru protejarea proprietatii intelectuale
si industriale, pentru Tnregistrarea patentelor si brevetelor etc.);

- activitdti de networking si internationalizare (organizarea de evenimente de tip
matchmaking tematic, pe domeniile RIS3; organizarea de evenimente pentru cresterea
nivelului de constientizare asupra inovdrii, targuri, conferinte, vizite de studiu, schimburi de
experienta etc.).

Indicatori de program ce trebuie atinsi prin proiectele finantate sub aceasta actiune conform
definitiilor si tintelor incluse in Cadrul de Performanta al Programului Regional Bucuresti —Ilfov
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru_performanta_prbi.pdf, sunt:

. RSO 14S2 Numar de parcuri stiintifice si tehnologice care beneficiaza de sprijin
. RCO 01 =RCO 04 Intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefinanciar
. RCO 08 Valoarea nominala a echipamentelor pentru cercetare si inovare



. RSR 14S3 Numar de activitati de transfer tehnologic pe baza contractuala realizate n
cadrul PST

. RCR 01 Locuri de munca create in entitatile sprijinite



Anexa 2 Bibliografie privind surse de informare relevante pentru proiect

Documente ref PR BI

e PR Bl https://www.adrbi.ro/comunicare/noutati/7-decembrie-2022-programul-
regional-bucuresti-ilfov-2021-2027-a-fost-aprobat-de-comisia-europeana/

e Cadrul de performanta al PR BI
https://www.adrbi.ro/media/2906/cadru performanta prbi.pdf

e Metodologia DNSH si Imunizare https://www.adrbi.ro/programe-regionale/por-bi-
2021-2027/metodologie-dnsh/

e Metodologie principii orizontale https://www.adrbi.ro/programe-regionale/por-bi-
2021-2027/metodologie-principii-orizontale/

e Manualul de identitate vizuala https://www.adrbi.ro/programe-regionale/por-bi-
2021-2027/ghid-identitate-vizuala-2021-2027/

Regulamentul (UE) 2021/1060 din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

Regulamentul (UE) 2021/1058 din 24 iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare
regionald si Fondul de coeziune

Ordinul MLPDA  nr. 3.630 din 13 august 2020 privind aprobarea Indrumarilor
metodologice pentru organizarea focus grupurilor de descoperire antreprenoriald la nivel
regional;

OUG 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,cu modificarile si completarile
ulterioare

HG 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa

Documente relevante pentru atelierele de descoperire antreprenoriali :

Documentele si informatiile aflate pe platforma “S3 Community of Practice” administrata
de Comisia Europeana si JRC - unitatea creata pentru a oferi suport metodologic si
informational statelor membre §i regiunilor care elaboreaza strategii de specializare
inteligenta https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/s3-
community-of-practice_en;

Ghiduri realizate de JRC -
https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/publications/quides/2012/quide-to-
research-and-innovation-strategies-for-smart-specialisation;

Strategic evaluation of the technology transfer and IPR protection systems of Bulgaria,
Croatia and Romania and recommendations for their enhancemen
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/studies/bulgarian centres/Bulgaria Croatia R

omania.pdf
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