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1. CONTEXT

ADRBI indeplineste rolul de Autoritate de Management (AM) pentru Programul Operational
Regional 2021-2027 (PORBI) conform OUG 122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea
eficientizarii procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii
regionale in Romania. Astfel, elaborarea si gestionarea Programului Operational Regional
Bucuresti llfov 2021-2027 (PR Bl), intra in atributiile ADRBI, conform prevederilor art.3. alin 1. din
OUG 122/2020.

in conformitate cu prevederile art 36 al Regulamentului UE 1060/20211 al Parlamentului
European si al Consiliului, Asistenta Tehnica in cadrul Programelor poate lua forma unei prioritati.
Pentru PR BI, asistenta tehnica este Prioritatea 8 a Programului si este implementata la nivel
institutional de Autoritatea de Management din cadrul ADR BI.

in scopul unei planificri corecte a resurselor financiare alocate in cadrul Priorititii 8 si pentru
acoperirea nevoilor de asistenta tehnica identificate de AM PR Bl 2021-2027, s-a elaborat
Strategia de AT (SAT), care urmareste, totodata, atingerea obiectivelor specifice ale P8 PR Bl 2021-
2027 si executia eficace si eficienta a fondurilor.

Elaborarea SAT are la baza procesele de evaluare a capacitatii administrative - Roadmap-ul ACB
efectuat conform metodologiei OECD? si consultarile permanente cu potentiali beneficiari ai PR
si structurile de specialitate ale AM PR Bl 2021-2027 si cele suport.

Modificarea SAT poate surveni ca urmare a unor factori externi:

» modificari ale cadrului legislativ national si/sau european;

» modificari ale cadrului institutional pentru implementarea PR Bl 2021-2027;

» observatii si recomandari ale partenerilor, organismelor de audit si control abilitate si,
dupa caz, ale CM PR Bl 2021-2027 si/sau recomandarile rapoartelor de evaluare aferente
Programului;

Ssau

Factori interni: evaluari (inclusiv analize de risc) pentru a asigura cresterea eficientei functionarii
si eficacitatii implementarii SAT.

1 Regulamentul UE nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
European de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul europena pentru
afaceri martime, pescuit si acvacultura si de stabilire a noemlor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentr managementul frontierelor si politica de vize;

2 OECD Roadmap practical toolkit pentru dezvoltarea capacitatii administrative



https://www.oecd.org/cfe/regionaldevelopment/ACB_Self_assessment_Instrument.pdf
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2. ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE

Eforturi de intdrire a capacitatii administrative in perioada 2014-2020

n perioada in 2014-2020 Asistenta Tehnicd in tirile membre UE s-a focalizat pe méasuri strategice
de construire a capacitatii institutionale, dezvoltarea practicilor (proceselor si procedurilor)
existente, inovarea si o mai buna gestionare a resurselor umane, dar si multe actiuni specifice
pentru sarcini operationale (ie evaluare proiecte, studii, informare si instruire etc).

Conform analizei detaliate a 25 de programe din UE3, majoritatea sprijinului prin AT este folosit
pentru operatiunile de management. Dintre acestea,

e dezvoltarea resurselor umane reprezinta cea mai mare parte a AT, salariile
personalului operational reprezintand tipul dominant de cheltuieli in cadrul acestei
categorii. Co-finantarea salariilor si bonusarea a contribuit foarte mult la reducerea
fluctuatiilor de personal si pastrarea expertizei.

e Tot in cadrul acestei categorii, cu o pondere mare in totalul asistentei tehnice, au
reprezentat-o “costurile operationale ale institutiilor”, urmate de externalizarea
sarcinilor de gestionare a programelor.

Evaludrile de program, studiile si interventiile de informare si comunicare reprezinta foarte putin
din bugetul pentru AT.

Dezvoltarea capacitdtilor orientate cdtre solicitanti, beneficiari si pdrti interesate este, de
asemenea, evidenta in mai multe cazuri. Asistenta tehnica a fost folosita si pentru a dezvolta
ghiduri si instrumente pentru a asigura furnizarea de servicii standardizate beneficiarilor, de
exemplu, orientari interne si externe pentru autoritatile de program si pentru beneficiari.

Sistemele si instrumentele reprezinta cea mai mica parte a bugetului de AT, principalul tip de
cheltuieli fiind reprezentat aici de sistemele informatice de management.

Analiza realizata in POAT 2021-2027 vine cu aceleasi concluzii privind utilizarea asistentei tehnice
pentru programele din Romania, in perioada 2014-2020.

3 Raport final ”Utilizarea asistentei tehnice pentru dezvoltarea capacittii administrative in perioada 2014-2020”, mai
2020, European Policies Reserach Center
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Lectii invatate
Patru grupuri de recomandari au rezultat din analiza utilizarii asistentei tehnice pe programe, ce
vizeaza imbunatatirea utilizarii asistentei tehnice pentru dezvoltarea capacitatii administrative:

(a) dezvoltarea foilor de parcurs (Roadmap) pentru dezvoltarea capacitatii administrative pentru
perioada 2021-2027, inclusiv o reorientare si utilizare mai strategica a asistentei tehnice orientata
catre o gama mai larga de activitati de dezvoltare a capacitatii;

(b) necesitatea de a oferi sprijin intregului ecosistem al gestionarii si implementarii fondurilor;

(c) importanta dezvoltarii unei culturi de invatare pentru dezvoltarea capacitatii;

(d) gestionarea coerenta a dezvoltarii capacitatii administrative

Atat analiza efectuata pentru fundamentarea POAT 2021-2027 in Romania cat si rapoartele
externe de folosire a acestui tip de sprijin, accentueaza ca important:

» sprijinul pentru salariile personalului sa fie integrat intr-un cadru mai amplu de dezvoltare a

capacitatii, care sa includa si oferirea de oportunitati de invatare si dezvoltare pentru toti cei
implicati.

In derularea analizei capacitdtii administrative a AM PR Bl nevoia de instruire si dezvoltare
pentru a acoperi sarcinile nou apdrute in structura ADR, a fost printre primele nevoi clasate.
accesul extins al beneficiarilor la asistenta tehnica, deoarece adesea aici sunt identificate cele
mai urgente nevoi. Asistenta tehnica ar trebui sa fie folosita pentru a imbunatati capacitatea
beneficiarilor de a elabora si implementa proiecte mature.

Consultdrile si grupurile de lucru extinse derulate de AM PR Bl cu potentialii beneficiari ai
programului si partenerii regionali au reiterat nevoia de mai multd comunicare si informare si
mai frecventd, precum si disponibilitatea de a deveni parteneri activi in implementarea
Programului.

Pe ldngd nevoia de sprijin in elaborarea proiectelor si integrarea conceptelor de DNSH, New
Bauhaus si Levels, s-a solicitat consiliere si/sau instruire privind implementarea proiectelor de
investitii, monitorizarea si intocmirea cererilor de rambursare, derularea achizitiilor, s.a.
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Stadiul actual al capacitdtii administrative al AM, CM si potentiali beneficiari

Cadrul institutional AM
AM PR BI este la prima experienta in calitate de autoritate de management si utilizeaza pentru
prima data o asistenta tehnica personalizata nevoilor specifice identificate.

in prezent organigrama este ocupatd in proportie de 27% de personal din Ol POR sau personal
atras cu experienta anterioara in atributiile fisei postului, urmand a se recruta personal cu grade
diferite de competenta.

Comitetul de monitorizare al Programului este si el la primul mandat si are in componenta
reprezentanti ai institutiilor publice, societatea civila si academicd, reprezentansi ai mediului de
afaceri. CM PR BI functioneaza dupa propriul regulament aprobat prin DECIZIA NR.1 din
03.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Comitetului de
Monitorizare al Programului Regional Bucuresti-lIfov 2021-2027.

Programul PR BI 2021-2027
Programul Regional Bucuresti-llfov isi propune sa abordeze 11 obiective regionale care sunt
identificate ca raspuns la provocarile specifice din diverse sectoare, conform analizei nevoilor.
Aceste obiective sunt reflectate in 7 prioritati de investitii si o prioritate de AT, care constituie
baza pentru actiunile si investitiile planificate in regiune:

Prioritate: 1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
Prioritate: 2. O regiune digitalizata

Prioritate: 3. O regiune prietenoasa cu mediul

Prioritate: 4. O regiune cu mobilitate ridicata

Prioritate: 5. O regiune accesibila

Prioritate: 6. O regiune cu infrastructura educationala moderna

Prioritate: 7. O regiune atractiva si incluziva

Prioritate: 8. Asistenta tehnica

Se estimeaza ca vor fi lansate 28 de apeluri de proiecte (pentru publici si privati), pentru care se
vor elabora Ghiduri ce cuprind criterii de selectie si evaluare.

Comparativ cu perioada anterioara, cand au fost contractate si monitorizate 229 de proiecte,
pentru o alocare de 451.736.907 euro, Programul actual are o alocare de 1.466.464.794,00 euro.


https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
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Concluzii ale analizei capacitatii administrative (ACB)

ADR-BI are peste 20 de ani de experienta in sprijinirea dezvoltarii regiunii si experienta in calitate
de Ol pentru programele operationale la nivel national in perioadele de programare anterioare.
in perioada de programare 2021-2027, ADR-BI a devenit AM pentru Programul Regional
Bucuresti-lIfov. Aceasta functie a introdus cerinte si roluri noi, ceea ce presupune necesitatea
unor investitii substantiale in dezvoltarea si consolidarea capacitatilor asociate.

La nivelul ADR BI a fost realizata o analiza in vederea fundamentarii actiunilor de consolidare a
capacitatii administrative (ACB). In procesul de identificare a principalelor nevoi de AT 2021-2027,
respectiv pentru analiza capacitatii administrative a actorilor implicati in procesul de gestionare a
PR BI, a fost utilizata metoda OECD. Analiza ACB a identificat cinci arii in care sunt necesare
eforturi si actiuni pentru consolidarea capacitatii. Fiecare arie de interventie identificd obiective
(asociate provocarilor), si actiuni sau activitati asociate acestora, pe care AM PR Bucuresti-llfov le
poate intreprinde pe cont propriu si/sau in colaborare cu partile interesate si/sau prin
contractarea de consultanta externa.

Obiectivele celor 5 Arii de interventii sunt:
Aria 1: Dezvoltarea angajatilor si a capacitatii de gestionare a resursei umane

e Proiectarea unui cadru intern de competente
e Redefinire mecanism de evaluare a performantei
e Reconfigurarea politicii salariale
e Program de dezvoltare profesionala a angajatilor si personalului de conducere
e Utilizarea tehnologiei inteligente in procesul de management al RU
Aria 2: imbunatitirea performantei si eficientei organizationale
e Optimizarea structurii organizationale
e Tmbunéatatirea gestiondrii cunostintelor si a mecanismelor de schimb de informatii intre
departamente si echipe
e Implementare sistem digital integrat de management

Aria 3: Abordarea eco-sistemica a coeziunii si dezvoltarii regionale prin intermediul PR Bl

e Consolidarea capacitatii AM PR de a ghida directia strategica a programului si a regiunii

e Ghidare si asistenta adaptate nevoilor stakeholderilor in procesul de planificare si
implementare a proiectelor

e Activarea unei retele regionale de sprijin pentru o planificare si implementare strategica
coordonata

e Studii si analize pentru o mai buna conectare cu piata privind investitiile legate de
dezvoltarea regionala
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Area 4: Consolidarea capacitatii beneficiarilor prin sprijin personalizat si o comunicare de mai
buna calitate

e Fluidizare comunicare cu potentialii beneficiari
e Consolidarea capacitatii potentialilor beneficiari de a dezvolta si implementa proiecte de
succes

Area 5: Asigurarea coerentei cu cadrul legislativ si strategiile nationale & regionale

e Facilitarea implementarii reglementarilor europene si nationale
e Respectarea normelor privind ajutoarele de stat/de minimis

3. STRATEGIE

Abordare strategica
Strategia de asistenta tehnica este corelata cu:

» Planul de comunicare pentru PR Bl 2021-2027;

» Strategia de dezvoltare a resurselor umane pentru cresterea capacitatii administrative a
AM PR Bl 2021-2027;

> Planul de evaluare a PR Bl 2021-2027;

in formularea unei strategii de asistentd tehnica eficientd s-a urmarit indeplinirea urmatoarelor

principii:

- Colaborare. Nevoile sunt identificate prin consultare cu partile intersate

- Sistematizare. Crearea unui plan structurat de utilizare a fondurilor (Roadmap).

- Orientare. Focalizarea pe arii cu cel mai mare impact.

- Flexibilitate. Adaptarea la schimbarile si modificarile survenite pe durata perioadei de
implementare a Programului

- Personalizare. Raspunde la nevoile unice ale AM, SMC si (potentialilor) beneficiarilor
Programului.

- Orientare spre rezultate.

Structura modului in care este furnizata asistenta tehnica variaza. Asistenta tehnica poate fi
furnizata de catre personalul AM, sau prin contracte externe de servicii / bunuri.

Obiective

Obiectivul principal al Strategiei de asistenta tehnica este asigurarea sprijinului necesar unui
proces de implementare eficient si eficace a fondurilor alocate prin Programul Regional Bucuresti-
lIfov.
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Obiectivele specifice ale strategiei de asistenta tehnica sunt:

OS | Consolidarea structurilor de coordonare, de management si de personal ale AM si SMC, in
scopul implementarii eficiente a PR Bl

OS |l Sprijin orizontal si personalizat pentru beneficiarii REGIO pentru a le spori capacitatea si
eficacitatea n ceea ce priveste planificarea, elaborarea proiectelor si implementarea actiunilor
lor.

OS Il Sprijinirea planificarii si implementarii de actiuni de informare, comunicare si vizibilitate
definite in Planul de Comunicare al Programului.

Beneficiarii directi ai Prioritatii Asistenta Tehnica

» AM PR BI

Structurile de sprijin pentru PR Bl ale ADR BI

Membrii din structurile parteneriale PR Bl (CM PR etc.);
Potentialii beneficiari si partenerii lor;

Beneficiari ai Programului

YV V V

Beneficiari indirecti:
» Cetatenii regiunii Bucuresti-llfov
Masurile de consolidare a capacitatii administrative asociate obiectivelor specifice SAT

Actiunile de asistenta tehnica in cadrul Programului sunt definite pentru sprijinirea functionarii
Autoritatii de Management, a Comitetului de Monitorizare al Programului si sprijinirea
(potentialilor) beneficiarilor pentru elaborarea si implementarea eficientda a proiectelor,
informarea si comunicarea pentru program, evaluarile si actiunile orizontale ale programului.
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OS I. Consolidarea structurilor de coordonare, de management si de personal ale SMC si AM, astfel
Tncat acestea sa poata face fata fara probleme, in mod eficient si eficace, noilor obligatii

Masura I.1 Sprijin Tn materie de personal, operational si tehnic pentru toate departamentele si
birourile AM insarcinate cu programarea, evaluarea, contractarea, comunicarea, certificarea,
controlul si monitorizarea in vederea punerii in aplicare a programului pentru perioada de
programare 2021-2027.

Actiuni orientative?

e sprijinirea activitatilor pentru organizarea si functionarea Autoritatii de Management
(modernizarea spatiilor necesare desfasurarii activitatilor, cheltuieli cu servicii IT,
echipamente birotica, mobilier, retelistica, digitalizare procese management, site Program si
cheltuieli generale de administratie -mentenanta, utilitati, chirie etc)

e salarizarea si bonificarea personalului AM

e infiintarea si functionarea unui Comitet de Monitorizare al programului

e organizarea de intalniri ale CM si altor comitete specifice - cel putin un Comitet Regional de
Inovare.

e revizuirea si actualizarea procedurilor/strategiilor de RU (recrutare, gestiune, instruire&
dezvoltare personal, evaluarea performantelor, salarizare si bonificare, etc)

®* maparea si dezvoltarea competentelor personalului AM si al CM

e organizarea de intalniri de lucru, schimburi de experienta si bune practici (in special cu alte
regiuni capitald europene: Région de Bruxelles-Capitale, lle-de-France, Brandenburg etc.) si
sesiuni specifice de instruire pe domenii de interes in implementarea fondurilor: achizitii
publice, managementul proiectelor cu finantare europeand, ajutor de stat, nereguli,
prevenirea corectiilor financiare, tratarea neregulilor, antifrauda, dezvoltarea abilitatilor
tehnice ale personalului, etc;

e contractarea de expertiza externa si consultanti tehnici

e sustinerea activitatii de implementare a POR 2014-2020 (cheltuieli aferente monitorizarii
durabilitatii proiectelor si inchiderii programului).

e Alte tipuri de actiuni complementare celor care vor face obiectul Strategiei Nationale de AT
(National ACB Roadmap) pentru a consolida capacitatea administrativa la nivelul AM si
beneficiarilor in zonele de interes: simplificare, prevenirea si tratarea conflictelor de interese,
frauda, coruptie, monitorizare electronica etc.

e Elaborare si actualizare ACB

4 Acest lucru inseamnd ca pot fi addaugate altele, in conformitate cu obiectivele programului si actualizarea
ACB, sau ca unele dintre acestea ar putea sd nu fie intreprinse

10
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e implementarea unui Pact de Integritate pentru un proiect care va fi sprijinit prin program

Masura |.2 Finantarea actiunilor de evaluare a Programului, realizarea de audituri, inspectii si
certificari, pregatirea de studii, sondaje si cercetari de piata.

Actiuni orientative

e Intocmirea de studii si analize necesare pentru evaluarea implementdrii programului
(pregatire, selectie, verificare si monitorizare, evaluare, control si audit etc.), comensurare
indicatori

e Analiza si diagnosticarea proceselor sistemului de management si control al AM PR BI

e Evaluari obligatorii ale Programului, conform regulamentelor

e studii si analize pentru fundamentarea documentelor programatice (PDR BI, RIS3 BI)

e sprijinirea pregatirii PR pentru urmatoarea perioada de programare, post 2027

e altele

OS IIl.  Sprijin orizontal si personalizat pentru beneficiarii REGIO pentru a le spori capacitatea si
eficacitatea in ceea ce priveste planificarea, elaborarea proiectelor si implementarea actiunilor lor.

Masura 1.1 Intdrirea capacititii de implementare la nivelul entitatilor beneficiare
Actiuni orientative

e Training pentru echipele de implementare de la nivelul beneficiarilor precum si pentru
personalul din departamente operationale care concura la elaborarea si implementarea
proiectelor (planificare, investitii, achizitii).

e “schimb de experienta” (cu entitatii din alte regiuni care pot prezenta exemple de succes,
cu persoane/experti in domeniile de interes) in special pentru acele prioritati care au
elemente de noutate sau pentru care au fost identificate probleme in exercitiul financiar
2014-2020 (transfer tehnologic, infrastructuri verzi, mobilitate urbana curata etc.) si
pentru teme orizontale, complementare cu masurile prevazute in PT 2021-2027.

e traininguri specifice in domeniile: educatie (masuri de intarire a capacitatii atat pentru
structurile care gestioneaza infrastructura la nivel de administratie locald, cat si pentru
personalul didactic, respectiv utilizarea unor experti in educatie pentru
analiza/evaluare/optimizarea procesului educational, introducerea de noi metode de
predare, cursuri comunicare, training specific pentru utilizarea infrastructurii in cazul
proiectelor inovative), mobilitate urbana (planificare, proiecte inovative), eficienta
energetica (in domeniul performantei energetice a cladirilor in contextul actualizarii
curente a metodologiilor de calcul si training/ schimb de experientd pentru cunoasterea

11



*
*
*

* X 5% ]
e i
* | v
* V2
* ok BUCURESTI-ILFOV 2021-2027

ADR

Cofinantat de
Uniunea Europeana

si implementarea celor mai noi solutii tehnice si arhitecturale — conceptul Bauhaus) si
planificare urbana (schimb de experienta pentru planificare strategica si teritoriala).
intarirea capacitatii Autoritdtilor Publice Locale in vederea elaborérii, imbunatatirii si
implementarii strategiilor teritoriale integrate: intocmirea de studii si analize

Masuri specifice in functie de nevoile unui/unor beneficiar(i), in scopul proiectului(lor) pe
care fl/le implementeaza

Masura 1.1 Tntdrirea capacitatii de elaborare proiecte mature la nivelul entitétilor potential
beneficiare

Masuri de natura orizontala pentru a sprijini capacitatea potentialilor beneficiari in
integrarea conceptelor de New Bauhaus, level, DNSH, inovare & digitalizare, in propuneri
de proiecte mature

Proiecte pilot pentru beneficiari publici pentru a elabora proiecte/ strategii, integra
concepte noi sau operationaliza parteneriate

Cresterea capacitdtii pentru punerea in aplicare practica a competentelor, inclusiv
planificarea strategica, programarea, planificarea politicilor si elaborarea bugetului;
Programe de instruire si grupuri de lucru, “schimburi de experienta” pentru identificarea
de solutii inovatoare similare problemelor cu care se confrunta

altele

OS Il Sprijinirea planificarii si implementarii de actiuni de informare, comunicare si vizibilitate
definite in Planul de Comunicare al Programului

Masura lll.1 Elaborarea si implementarea Planului de Comunicare

Actiuni orientative

activitati de informare si sprijin de tip help-desk
web site Program
derularea de consultari si intaniri de informare, etc

Masura lll 2 Crearea de parteneriate si participarea in retele de comunicare

Actiuni orientative

Schimburi de experienta si crearea de parteneriate cu beneficiari din alte regiuni similare
ale UE (de exemplu regiunea lle-de-France, Regiunea Capitalei Bruxelles etc.), prin
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invitarea entitatilor din proiecte si regiuni identificate care au implementat initiative de
succes. Astfel , evenimentele de lansare a apelurilor pot stimula beneficiarii atat in directia
implementarii de practici inovative, cat si in ceea ce priveste colaborarea, prin crearea
premiselor si a unui cadru propice acesteia.

e continuarea procesului de cooperare interregionala in domeniile: egalitate de sanse cu
regiunile Cantabria (Spania), Sterea Ellada (Grecia), Toscana (ltalia) etc.; mobilitate urbana
cu regiunile Valencia (Spania), Zemgale (Letonia), Frederikshavn (Danemarca), Gorenska
(Slovenia), Auvergne- Rhone-Alpes (Franta) etc.; biodiversitate cu regiunile Extremadura
(Spania), Norte (Portugalia) etc

e Participarea AM PR Bl la Reteaua Comunicatorilor de la nivel European

COERENTA CU PROGRAMUL DE ASISTENTA TEHNICA LA NIVEL NATIONAL

Complementaritatea actiunilor specifice PR Bl vizate de prioritatea de AT si actiunile PAT rezulta
din faptul ca din prioritatea de AT din cadrul PR Bl se va acorda sprijin specific pentru AM PR Bl si
pentru beneficiarii si potentialii beneficiari ai PR BI, iar PAT va asigura resursele necesare sprijinirii
prin activitati specifice altor programe din cadrul financiar 2021-2027 (ex. POCIDIF, PS) .

Asigurarea complementaritatilor si sinergiilor intre fonduri/alte instrumente UE se va realiza prin
mecanismul de coordonare structurat pe trei niveluri (strategic, interinstitutional tematic,
operational) stabilit la nivelul AP, care va asigura si coerenta interventiilor. Comitetul de
Coordonare pentru Managementul AP (CCMAP) va asigura, pe parcursul implementarii,
coordonarea strategica si complementaritatea interventiilor, urmarind coerenta, sinergiile si
demarcarea intre programe/instrumente nationale si europene.

5. BUGET ALOCAT

in cadrul Programului Regional Bl 2021-2027, Prioritatii 8 - Asistentd Tehnica ii sunt alocate
58.499.593 de euro, din care 23.399.837 euro reprezinta sprijinul UE, prin Fondul European
pentru Dezvoltare Regionala (FEDR), respectiv 35.099.756 euro reprezinta contributia nationala
(buget de stat). Cofinantarea nationala Tn cadrul acestei prioritati este de 60%. Forma de finantare
in cadrul acestei prioritati este grant nerambursabil.

13



* X 5% ]
* * r
* * *
* o X BUCURESTI-ILFOV 2021-2027

ADR
Cofinantat de
Uniunea Europeana

Defalcarea orientativa a finantarii per tip de interventie FEDR Buget de Stat
179. Informare si comunicare 1.200.000,00 1.800.000
180. Pregatire, implementare, monitorizare si control 18.999.837,00 28.499.755,5
181. Evaluare si studii, culegere de date 1.200.000,00 1.800.000

182. Consolidarea capacitatii autoritatilor din statele
membre, beneficiarilor si partenerilor relevanti 2.000.000,00 3.000.000

TOTAL 23.399.837,00 35.099.755,5

6. MONITORIZARE SI EVALUARE

Actiunile de AT si proiectele definite conform Roadmap-ului PR Bl 2021-2027 si nevoilor
identificate se implementeaza prin Cererile de finantare pentru asistenta tehnica.

Monitorizarea
Monitorizarea urmareste atingerea indicatorilor definiti in PR Bl 2021-2027:

Indicatori de realizare Tinta
Participanti la evenimente Nr. 3000
Personal finantat prin PR — echivalent norma Nr. 110
intreaga

Studii, rapoarte (inclusiv cele aferente Nr. 20

implementarii planului de evaluare a
programului)

Participanti la activitati de tip training/schimb | Nr. 300
de experienta

in plus, se va urmdri (procentual) Progresul implementdrii Roadmap ACB si Progresul
implementarii actiunilor de comunicare ale programului (ca procent din alocarea totald), precum
si rezultatele obtinute de structurile AM ale caror salarii sunt finantate prin AT (ex: proiecte
evaluate/contractate/monitorizate, etc)
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Evaluarea

Evaluarea strategiei de asistenta tehnica reprezinta, in sine, evaluarea Prioritatii Asistenta tehnica
a PR BI. Aceasta va fi evaluata conform planului de evaluare a PR BI (evaluare intermediara, ad-
hoc, finala).

Toate actiunile specifice vor fi evaluate calitativ si cantitativ, iar concluziile evaluarilor vor
reprezenta fundamentul eventualelor ajustari ale actiunilor specifice, respectiv pentru luarea
masurilor corective care se impun in cazul constatarii unor deficiente, tinand cont inclusiv de
performanta la nivelul implementarii PR Bl 2021-2027.

. Semnat digital de
G Ina Gina Paun
Data: 2024.04.09
Pa un 16:48:08 +03'00'
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