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 CONTEXT 

ADRBI îndeplinește rolul de Autoritate de Management (AM) pentru Programul Operaţional 
Regional 2021-2027 (PORBI) conform OUG 122/2020 privind unele măsuri pentru asigurarea 
eficientizării procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltării 
regionale în România. Astfel, elaborarea si gestionarea Programului Operațional Regional 
București Ilfov 2021-2027 (PR BI), intră în atribuțiile ADRBI, conform prevederilor art.3. alin 1.  din 
OUG 122/2020. 

 

În conformitate cu prevederile art 36 al Regulamentului UE 1060/20211 al Parlamentului 
European și al Consiliului, Asistența Tehnică în cadrul Programelor poate lua forma unei priorități. 
Pentru PR BI, asistența tehnică este Prioritatea 8 a Programului și este implementată la nivel 
instituțional de Autoritatea de Management din cadrul ADR BI. 

În scopul unei planificări corecte a resurselor financiare alocate în cadrul Priorității 8 și pentru 
acoperirea nevoilor de asistență tehnică identificate de AM PR BI 2021-2027, s-a elaborat 
Strategia de AT (SAT), care urmărește, totodată, atingerea obiectivelor specifice ale P8 PR BI 2021-
2027 și execuția eficace și eficientă a fondurilor. 

Elaborarea SAT are la bază procesele de evaluare a capacității administrative - Roadmap-ul ACB 
efectuat conform metodologiei OECD2 și consultările permanente cu potențiali beneficiari ai PR 
și structurile de specialitate ale AM PR BI 2021-2027 si cele suport.  

Modificarea SAT poate surveni ca urmare a unor factori externi: 

➢ modificări ale cadrului legislativ național și/sau european; 
➢ modificări ale cadrului instituțional pentru implementarea PR BI 2021-2027; 
➢ observații și recomandări ale partenerilor, organismelor de audit și control abilitate și, 

după caz, ale CM PR BI 2021-2027 și/sau recomandările rapoartelor de evaluare aferente 
Programului; 

sau 

Factori interni: evaluări (inclusiv analize de risc) pentru a asigura creșterea eficienței funcționării 
și eficacității implementării SAT. 

                                                      
1 Regulamentul UE nr. 1060/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul 
European de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul europena pentru 
afaceri martime, pescuit si acvacultură și de stabilire a noemlor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și 
integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentr managementul frontierelor și politica de vize; 
2 OECD Roadmap practical toolkit pentru dezvoltarea capacității administrative 

 

https://www.oecd.org/cfe/regionaldevelopment/ACB_Self_assessment_Instrument.pdf
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 ANALIZA SITUAȚIEI EXISTENTE 

Eforturi de întărire a capacității administrative în perioada 2014-2020  

În perioada in 2014-2020 Asistența Tehnică în țările membre UE s-a focalizat pe măsuri strategice 

de construire a capacității instituționale, dezvoltarea practicilor (proceselor și procedurilor) 

existente, inovarea și o mai bună gestionare a resurselor umane, dar și multe acțiuni specifice 

pentru sarcini operaționale (ie evaluare proiecte, studii, informare și instruire etc). 

Conform analizei detaliate a 25 de programe din UE3, majoritatea sprijinului prin AT este folosit 

pentru operațiunile de management. Dintre acestea,  

• dezvoltarea resurselor umane reprezintă cea mai mare parte a AT, salariile 

personalului operațional reprezintând tipul dominant de cheltuieli în cadrul acestei 

categorii. Co-finanțarea salariilor și bonusarea a contribuit foarte mult la reducerea 

fluctuațiilor de personal și păstrarea expertizei.  

• Tot în cadrul acestei categorii, cu o pondere mare în totalul asistenței tehnice, au 

reprezentat-o ”costurile operaționale ale instituțiilor”, urmate de externalizarea 

sarcinilor de gestionare a programelor. 

Evaluările de program, studiile și intervențiile de informare și comunicare reprezintă foarte puțin 

din bugetul pentru AT.  

Dezvoltarea capacităților orientate către solicitanți, beneficiari și părți interesate este, de 

asemenea, evidentă în mai multe cazuri. Asistența tehnică a fost folosită și pentru a dezvolta 

ghiduri și instrumente pentru a asigura furnizarea de servicii standardizate beneficiarilor, de 

exemplu, orientări interne și externe pentru autoritățile de program și pentru beneficiari. 

Sistemele și instrumentele reprezintă cea mai mică parte a bugetului de AT, principalul tip de 

cheltuieli fiind reprezentat aici de sistemele informatice de management. 

Analiza realizată în POAT 2021-2027 vine cu aceleași concluzii privind utilizarea asistenței tehnice 

pentru programele din România, în perioada 2014-2020. 

                                                      
3 Raport final ”Utilizarea asistenței tehnice pentru dezvoltarea capacității administrative în perioada 2014-2020”, mai 
2020, European Policies Reserach Center 
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Lecții învățate 
Patru grupuri de recomandări au rezultat din analiza utilizării asistenței tehnice pe programe, ce 

vizează îmbunătățirea utilizării asistenței tehnice pentru dezvoltarea capacității administrative: 

(a) dezvoltarea foilor de parcurs (Roadmap) pentru dezvoltarea capacității administrative pentru 

perioada 2021-2027, inclusiv o reorientare și utilizare mai strategică a asistenței tehnice orientată 

către o gamă mai largă de activități de dezvoltare a capacității; 

(b) necesitatea de a oferi sprijin întregului ecosistem al gestionării și implementării fondurilor; 

(c) importanța dezvoltării unei culturi de învățare pentru dezvoltarea capacității; 

(d) gestionarea coerentă a dezvoltării capacității administrative 

Atât analiza efectuată pentru fundamentarea POAT 2021-2027 în România cât și rapoartele 

externe de folosire a acestui tip de sprijin, accentuează ca important: 

➢ sprijinul pentru salariile personalului să fie integrat într-un cadru mai amplu de dezvoltare a 

capacității, care să includă și oferirea de oportunități de învățare și dezvoltare pentru toți cei 

implicați. 

În derularea analizei capacității administrative a AM PR BI nevoia de instruire și dezvoltare 

pentru a acoperi sarcinile nou apărute în structura ADR, a fost printre primele nevoi clasate.  

➢ accesul extins al beneficiarilor la asistența tehnică, deoarece adesea aici sunt identificate cele 

mai urgente nevoi. Asistența tehnică ar trebui să fie folosită pentru a îmbunătăți capacitatea 

beneficiarilor de a elabora și implementa proiecte mature. 

Consultările și grupurile de lucru extinse derulate de AM PR BI cu potențialii beneficiari ai 

programului și partenerii regionali au reiterat nevoia de mai multă comunicare și informare și 

mai frecventă, precum și disponibilitatea de a deveni parteneri activi în implementarea 

Programului. 

Pe lângă nevoia de sprijin în elaborarea proiectelor și integrarea conceptelor de DNSH, New 

Bauhaus și Levels, s-a solicitat consiliere și/sau instruire privind implementarea proiectelor de 

investiții, monitorizarea și întocmirea cererilor de rambursare, derularea achizițiilor, ș.a. 
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Stadiul actual al capacității administrative al AM, CM și potențiali beneficiari 
 

Cadrul instituțional AM 

AM PR BI este la prima experiență în calitate de autoritate de management și utilizează pentru 

prima dată o asistență tehnică personalizată nevoilor specifice identificate.  

În prezent organigrama este ocupată în proporție de 27% de personal din OI POR sau personal 

atras cu experiență anterioară în atribuțiile fișei postului, urmând a se recruta personal cu grade 

diferite de competență. 

Comitetul de monitorizare al Programului este și el la primul mandat și are în componență 

reprezentanti ai institutiilor publice, societatea civilă și academică, reprezentanși ai mediului de 

afaceri. CM PR BI funcționează dupa propriul regulament aprobat prin DECIZIA NR.1 din 

03.05.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Comitetului de 

Monitorizare al Programului Regional București-Ilfov 2021-2027. 

Programul PR BI 2021-2027  

Programul Regional București-Ilfov își propune să abordeze 11 obiective regionale care sunt 

identificate ca răspuns la provocările specifice din diverse sectoare, conform analizei nevoilor. 

Aceste obiective sunt reflectate în 7 priorități de investitii si o prioritate de AT, care constituie 

baza pentru acțiunile și investițiile planificate în regiune: 

Prioritate: 1. O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice 

Prioritate: 2. O regiune digitalizată 

Prioritate: 3. O regiune prietenoasă cu mediul 

Prioritate: 4. O regiune cu mobilitate ridicată 

Prioritate: 5. O regiune accesibilă 

Prioritate: 6. O regiune cu infrastructură educațională modernă 

Prioritate: 7. O regiune atractivă și incluzivă 

Prioritate: 8. Asistenţa tehnică 

Se estimează că vor fi lansate 28 de apeluri de proiecte (pentru publici și privați), pentru care se 

vor elabora Ghiduri ce cuprind criterii de selecție și evaluare.  

Comparativ cu perioada anterioară, când au fost contractate și monitorizate 229 de proiecte, 

pentru o alocare de 451.736.907 euro, Programul actual are o alocare de 1.466.464.794,00 euro. 

 

https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
https://www.adrbi.ro/media/3246/decizia1_aprobarerof-cmpr.pdf
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Concluzii ale analizei capacităţii administrative (ACB)  

ADR-BI are peste 20 de ani de experiență în sprijinirea dezvoltării regiunii și experiență în calitate 
de OI pentru programele operaționale la nivel național în perioadele de programare anterioare. 
În perioada de programare 2021-2027, ADR-BI a devenit AM pentru Programul Regional 
București-Ilfov. Această funcție a introdus cerințe și roluri noi, ceea ce presupune necesitatea 
unor investiții substanțiale în dezvoltarea și consolidarea capacităților asociate. 

La nivelul ADR BI a fost realizată o analiză în vederea fundamentării acțiunilor de consolidare a 
capacității administrative (ACB). În procesul de identificare a principalelor nevoi de AT 2021-2027, 
respectiv pentru analiza capacității administrative a actorilor implicați în procesul de gestionare a 
PR BI, a fost utilizată metoda OECD. Analiza ACB a identificat cinci arii în care sunt necesare 
eforturi și acțiuni pentru consolidarea capacității. Fiecare arie de intervenție identifică obiective 
(asociate provocărilor), și acțiuni sau activități asociate acestora, pe care AM PR București-Ilfov le 
poate întreprinde pe cont propriu și/sau în colaborare cu părțile interesate și/sau prin 
contractarea de consultanță externă.  

Obiectivele celor 5 Arii de intervenții sunt: 

Aria 1: Dezvoltarea angajaților și a capacității de gestionare a resursei umane  

• Proiectarea unui cadru intern de competențe 

• Redefinire mecanism de evaluare a performanței 

• Reconfigurarea politicii salariale 

• Program de dezvoltare profesională a angajaților și personalului de conducere 

• Utilizarea tehnologiei inteligente în procesul de management al RU 
Aria 2: Îmbunătățirea performanței și eficienței organizaționale  

• Optimizarea structurii organizaționale 

• Îmbunătățirea gestionării cunoștințelor și a mecanismelor de schimb de informații între 
departamente și echipe 

• Implementare sistem digital integrat de management  

Aria 3: Abordarea eco-sistemică a coeziunii și dezvoltării regionale prin intermediul PR BI 

• Consolidarea capacității AM PR de a ghida direcția strategică a programului și a regiunii  

• Ghidare și asistență adaptate nevoilor stakeholderilor în procesul de planificare și 
implementare a proiectelor 

• Activarea unei rețele regionale de sprijin pentru o planificare și implementare strategică 
coordonată 

• Studii si analize  pentru o  mai bună conectare cu piața privind investițiile legate de 
dezvoltarea regională     
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Area 4: Consolidarea capacității beneficiarilor prin sprijin personalizat și o comunicare de mai 
bună calitate 

• Fluidizare comunicare cu potențialii beneficiari  

• Consolidarea capacității potențialilor beneficiari de a dezvolta și implementa proiecte de 
succes 

Area 5: Asigurarea coerenței cu cadrul legislativ și strategiile naționale & regionale 

• Facilitarea implementării reglementărilor europene și naționale 

• Respectarea normelor privind ajutoarele de stat/de minimis 

 STRATEGIE 

Abordare strategică 

Strategia de asistență tehnică este corelată cu: 

➢ Planul de comunicare pentru PR BI 2021-2027; 

➢ Strategia de dezvoltare a resurselor umane pentru creşterea capacităţii administrative a 

AM PR BI 2021-2027; 

➢ Planul de evaluare a PR BI 2021-2027; 

În formularea unei strategii de asistență tehnică eficientă s-a urmărit îndeplinirea următoarelor 
principii:  
- Colaborare. Nevoile sunt identificate prin consultare cu părțile intersate 
- Sistematizare. Crearea unui plan structurat de utilizare a fondurilor (Roadmap).  
- Orientare. Focalizarea pe arii cu cel mai mare impact.  
- Flexibilitate. Adaptarea la schimbările și modificările survenite pe durata perioadei de 

implementare a Programului  
- Personalizare. Răspunde la nevoile unice ale AM, SMC și (potențialilor) beneficiarilor 

Programului.  
- Orientare spre rezultate.  

Structura modului în care este furnizată asistența tehnică variază. Asistența tehnică poate fi 

furnizată de către personalul AM, sau prin contracte externe de servicii / bunuri. 

Obiective 

Obiectivul principal al Strategiei de asistență tehnică este asigurarea sprijinului necesar unui 

proces de implementare eficient și eficace a fondurilor alocate prin Programul Regional București-

Ilfov. 
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Obiectivele specifice ale strategiei de asistență tehnică sunt: 

OS I Consolidarea structurilor de coordonare, de management și de personal ale AM și SMC, în 

scopul implementării eficiente a PR BI 

OS II Sprijin orizontal și personalizat pentru beneficiarii REGIO pentru a le spori capacitatea și 

eficacitatea în ceea ce privește planificarea, elaborarea proiectelor și implementarea acțiunilor 

lor. 

OS III Sprijinirea planificării și implementării de acțiuni de informare, comunicare și vizibilitate 

definite în Planul de Comunicare al Programului. 

Beneficiarii direcți ai Priorității Asistență Tehnică 

➢ AM PR BI 

➢ Structurile de sprijin pentru PR BI ale ADR BI 

➢ Membrii din structurile parteneriale PR BI (CM PR etc.); 

➢ Potențialii beneficiari și partenerii lor; 

➢ Beneficiari ai Programului 

Beneficiari indirecți: 

➢ Cetățenii regiunii București-Ilfov 

Măsurile de consolidare a capacității administrative asociate obiectivelor specifice SAT 

Acțiunile de asistență tehnică în cadrul Programului sunt definite pentru sprijinirea funcționării 

Autorității de Management, a Comitetului de Monitorizare al Programului și sprijinirea 

(potențialilor) beneficiarilor pentru elaborarea și implementarea eficientă a proiectelor, 

informarea și comunicarea pentru program, evaluările și acțiunile orizontale ale programului. 
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OS I. Consolidarea structurilor de coordonare, de management și de personal ale SMC și AM, astfel 

încât acestea să poată face față fără probleme, în mod eficient și eficace, noilor obligații  

Măsura I.1 Sprijin în materie de personal, operațional și tehnic pentru toate departamentele și 

birourile AM însărcinate cu programarea, evaluarea, contractarea, comunicarea, certificarea, 

controlul și monitorizarea în vederea punerii în aplicare a programului pentru perioada de 

programare 2021-2027. 

Acțiuni orientative4 

• sprijinirea activităților pentru organizarea și funcționarea Autorității de Management 

(modernizarea spatiilor necesare desfășurării activităților, cheltuieli cu servicii IT, 

echipamente birotica, mobilier, rețelistică, digitalizare procese management, site Program și 

cheltuieli generale de administrație -mentenanța, utilități, chirie etc) 

• salarizarea și bonificarea personalului AM 

• înființarea și funcționarea unui Comitet de Monitorizare al programului  

• organizarea de întâlniri ale CM și altor comitete specifice - cel puțin un Comitet Regional de 

Inovare.  

• revizuirea și actualizarea procedurilor/strategiilor de RU (recrutare, gestiune, instruire& 

dezvoltare personal, evaluarea performanțelor, salarizare și bonificare, etc) 

• maparea și dezvoltarea competențelor personalului AM și al CM 

• organizarea de întâlniri de lucru, schimburi de experiență și bune practici (în special cu alte 

regiuni capitală europene: Région de Bruxelles-Capitale, Ile-de-France, Brandenburg etc.) și 

sesiuni specifice de instruire pe domenii de interes în implementarea fondurilor: achiziții 

publice, managementul proiectelor cu finanțare europeană, ajutor de stat, nereguli, 

prevenirea corecțiilor financiare, tratarea neregulilor, antifraudă, dezvoltarea abilităților 

tehnice ale personalului, etc; 

• contractarea de expertiză externă și consultanți tehnici  

• susținerea activității de implementare a POR 2014-2020 (cheltuieli aferente monitorizării 

durabilității proiectelor și închiderii programului). 

• Alte tipuri de acțiuni complementare celor care vor face obiectul Strategiei Naționale de AT 

(National ACB Roadmap) pentru a consolida capacitatea administrativă la nivelul AM și 

beneficiarilor în zonele de interes: simplificare, prevenirea și tratarea conflictelor de interese, 

fraudă, corupție, monitorizare electronică etc. 

• Elaborare și actualizare ACB  

                                                      
4 Acest lucru înseamnă că pot fi adăugate altele, în conformitate cu obiectivele programului și actualizarea 

ACB, sau că unele dintre acestea ar putea să nu fie întreprinse 
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• implementarea unui Pact de Integritate pentru un proiect care va fi sprijinit prin program 

Măsura I.2 Finanțarea acțiunilor de evaluare a Programului, realizarea de audituri, inspecții și 

certificări, pregătirea de studii, sondaje și cercetări de piață. 

Acțiuni orientative 

• Întocmirea de studii și analize necesare pentru evaluarea implementării programului 

(pregătire, selecție, verificare și monitorizare, evaluare, control și audit etc.), comensurare 

indicatori 

• Analiza şi diagnosticarea proceselor sistemului de management şi control al AM PR BI 

• Evaluări obligatorii ale Programului, conform regulamentelor 

• studii și analize pentru fundamentarea documentelor programatice (PDR BI, RIS3 BI) 

• sprijinirea pregătirii PR pentru următoarea perioadă de programare, post 2027 

• altele 

OS II. Sprijin orizontal și personalizat pentru beneficiarii REGIO pentru a le spori capacitatea și 

eficacitatea în ceea ce privește planificarea, elaborarea proiectelor și implementarea acțiunilor lor. 

Măsura II.1 Întărirea capacității de implementare la nivelul entităților beneficiare  

Acțiuni orientative 

• Training pentru echipele de implementare de la nivelul beneficiarilor precum și pentru 

personalul din departamente operaționale care concură la elaborarea și implementarea 

proiectelor (planificare, investiții, achiziții).  

• “schimb de experiență” (cu entității din alte regiuni care pot prezenta exemple de succes, 

cu persoane/experți în domeniile de interes) în special pentru acele priorități care au 

elemente de noutate sau pentru care  au fost identificate probleme în exercițiul financiar 

2014-2020 (transfer tehnologic, infrastructuri verzi, mobilitate urbană curată etc.) și 

pentru teme orizontale, complementare cu măsurile prevăzute în PT 2021-2027.  

• traininguri specifice în domeniile: educație (măsuri de întărire a capacității atât pentru 

structurile care gestionează infrastructura la nivel de administrație locală, cât și pentru 

personalul didactic, respectiv utilizarea unor experți în educație pentru 

analiza/evaluare/optimizarea procesului educațional, introducerea de noi metode de 

predare, cursuri comunicare, training specific pentru utilizarea infrastructurii în cazul 

proiectelor inovative), mobilitate urbană (planificare, proiecte inovative), eficiență 

energetică (în domeniul performanței energetice a clădirilor în contextul actualizării 

curente a metodologiilor de calcul și training/ schimb de experiență pentru cunoașterea 
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și implementarea celor mai noi soluții tehnice și arhitecturale – conceptul Bauhaus) și 

planificare urbană (schimb de experiență pentru planificare strategică și teritorială). 

• Întărirea capacității Autorităților Publice Locale în vederea elaborării, îmbunătățirii și 

implementării strategiilor teritoriale integrate: întocmirea de studii și analize  

• Măsuri specifice în funcție de nevoile unui/unor beneficiar(i), în scopul proiectului(lor) pe 

care îl/le implementează 

Măsura II.1 Întărirea capacității de elaborare proiecte mature la nivelul entităților potențial 

beneficiare  

• Măsuri de natură orizontală pentru a sprijini capacitatea potențialilor beneficiari în 

integrarea conceptelor de New Bauhaus, level, DNSH, inovare & digitalizare, în propuneri 

de proiecte mature 

• Proiecte pilot pentru beneficiari publici pentru a elabora proiecte/ strategii, integra 

concepte noi sau operaționaliza parteneriate  

• Creșterea capacității pentru punerea în aplicare practică a competențelor, inclusiv 

planificarea strategică, programarea, planificarea politicilor și elaborarea bugetului; 

• Programe de instruire și grupuri de lucru, “schimburi de experiență” pentru identificarea 

de soluții inovatoare similare problemelor cu care se confruntă 

• altele 

 

OS III. Sprijinirea planificării și implementării de acțiuni de informare, comunicare și vizibilitate 

definite în Planul de Comunicare al Programului 

Măsura III.1 Elaborarea și implementarea Planului de Comunicare  

Acțiuni orientative 

• activități de informare și sprijin de tip help-desk 

• web site Program 

• derularea de consultări și întâniri de informare, etc  

Măsura III 2 Crearea de parteneriate si participarea în rețele de comunicare 

Acțiuni orientative 

• Schimburi de experiență și crearea de parteneriate cu beneficiari din alte regiuni similare 

ale UE (de exemplu regiunea Ile-de-France, Regiunea Capitalei Bruxelles etc.), prin 
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invitarea entităților din proiecte și regiuni identificate care au implementat initiative de 

succes. Astfel , evenimentele de lansare a apelurilor pot stimula beneficiarii atât în direcția 

implementării de practici inovative, cât și în ceea ce privește colaborarea, prin crearea 

premiselor și a unui cadru propice acesteia. 

• continuarea procesului de cooperare interregională în domeniile: egalitate de șanse cu 

regiunile Cantabria (Spania), Sterea Ellada (Grecia), Toscana (Italia) etc.; mobilitate urbană 

cu regiunile Valencia (Spania), Zemgale (Letonia), Frederikshavn (Danemarca), Gorenska 

(Slovenia), Auvergne- Rhône-Alpes (Franta) etc.; biodiversitate cu regiunile Extremadura 

(Spania), Norte (Portugalia) etc 

• Participarea AM PR BI la Rețeaua Comunicatorilor de la nivel European 

 

 COERENȚA CU PROGRAMUL DE ASISTENȚĂ TEHNICĂ LA NIVEL NAȚIONAL 

Complementaritatea acțiunilor specifice PR BI vizate de prioritatea de AT și acțiunile PAT rezultă 

din faptul că din prioritatea de AT din cadrul PR BI se va acorda sprijin specific pentru AM PR BI și 

pentru beneficiarii și potențialii beneficiari ai PR BI, iar PAT va asigura resursele necesare sprijinirii 

prin activitati specifice altor programe din cadrul financiar 2021-2027 (ex. POCIDIF, PS) .  

Asigurarea complementarităților și sinergiilor între fonduri/alte instrumente UE se va realiza prin 

mecanismul de coordonare structurat pe trei niveluri (strategic, interinstituțional tematic, 

operațional) stabilit la nivelul AP, care va asigura și coerența intervențiilor. Comitetul de 

Coordonare pentru Managementul AP (CCMAP) va asigura, pe parcursul implementării, 

coordonarea strategică şi complementaritatea intervențiilor, urmărind coerenţa, sinergiile şi 

demarcarea între programe/instrumente naţionale şi europene.  

 BUGET ALOCAT 

 

În cadrul Programului Regional BI 2021-2027, Priorităţii 8 - Asistență Tehnică îi sunt alocate 

58.499.593 de euro, din care 23.399.837 euro reprezintă sprijinul UE, prin Fondul European 

pentru Dezvoltare Regională (FEDR), respectiv 35.099.756 euro reprezintă contribuția națională 

(buget de stat). Cofinanțarea națională în cadrul acestei priorități este de 60%. Forma de finanţare 

în cadrul acestei priorităţi este grant nerambursabil. 
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Defalcarea orientativă a finanțării per tip de intervenție FEDR Buget de Stat 

179. Informare și comunicare  1.200.000,00 1.800.000 

180. Pregătire, implementare, monitorizare și control  18.999.837,00 28.499.755,5 

181. Evaluare și studii, culegere de date  1.200.000,00 1.800.000 

182. Consolidarea capacității autorităților din statele 

membre, beneficiarilor și partenerilor relevanți  2.000.000,00 3.000.000 

TOTAL 23.399.837,00 35.099.755,5 

 

 MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

Acțiunile de AT și proiectele definite conform Roadmap-ului PR BI 2021-2027 și nevoilor 

identificate se implementează prin Cererile de finanțare pentru asistență tehnică.  

Monitorizarea  
Monitorizarea urmărește atingerea indicatorilor definiți în PR BI 2021-2027: 

Indicatori de realizare 
 

 Ținta 

Participanți la evenimente Nr.  3000 

Personal finanțat prin PR – echivalent norma 
întreagă  

Nr. 110 

Studii, rapoarte (inclusiv cele aferente 
implementării planului de evaluare a 
programului) 

Nr. 20 

Participanți la activități de tip training/schimb 
de experiență 

Nr. 300 

 

În plus, se va urmări (procentual) Progresul implementării Roadmap ACB și Progresul 

implementării acțiunilor de comunicare ale programului (ca procent din alocarea totală), precum 

și rezultatele obținute de structurile AM ale căror salarii sunt finanțate prin AT (ex: proiecte 

evaluate/contractate/monitorizate, etc) 
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Evaluarea 

Evaluarea strategiei de asistență tehnică reprezintă, în sine, evaluarea Priorității Asistență tehnică 

a PR BI. Aceasta va fi evaluată conform planului de evaluare a PR BI (evaluare intermediară, ad-

hoc, finală).  

Toate acțiunile specifice vor fi evaluate calitativ și cantitativ, iar concluziile evaluărilor vor 

reprezenta fundamentul eventualelor ajustări ale acțiunilor specifice, respectiv pentru luarea 

măsurilor corective care se impun în cazul constatării unor deficiențe, ținând cont inclusiv de 

performanța la nivelul implementării PR BI 2021-2027. 
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