CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE

Privind modificarea si completarea Sistemului de salarizare al
Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti - Ilfov

Luand in considerare Expunerea de motive privind necesitatea modificarii mai multor
articole si componente ale Sistemului de Salarizare al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti — IlIfov (ADRBI), care a fost aprobat si modificat prin Hotararile Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala Bucuresti-Ilfov (CDRBI) Nr. 21/10.04.2000, Nr. 35/03.08.2001 si Nr.

134/15.05.2019;

In temeiul Art.7 alin. (2) lit. e) din Legea Nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala in
Romania, cu modificarile si complegtarile ulterioare;

in baza Art.6 alin.(5) din Regulamentul Organizare si Functionare al CDRBI publicat in
Monitorul Oficial Nr.419/18.05.2005;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI — ILFOV
HOTARASTE

Art. 1 Sistemul de salarizare al ADRBI se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

Art. 1 si Art. 2 se abroga.
Art. 3 se modifica si va avea urmatorul continut:

Salariile de bazé ale personalului ADR B-I se stabilesc pe baza urmatoarelor elemente:

a) Valoarea de referinta specifica ADR B-I  (Vrer)

b) Coeficientul de jerarhizare prevazut pentru fiecare funclie de execulie si
pentru fiecare funcfie de conducere  (Cier)

c) Punctajul total obtinut de cdtre salariat conform fisei de evaluare anuale a

performantelor profesionale individuale  (Prot)

Art.4. Salariul de bazéd al angajatului se stabileste dupa urmaétoarea formuld de calcul:

o P
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Dupa Art. 4 se introduc 2 noi articole, dupa cum urmeaza:
Art. 41 Sajariile de baza pentru personalul cu functii de executie sunt diferentiate in raport cu
coeficientii de Jerarhizare si cu gradele/treptele profesionale prevazute in Nomenclatorul
functiilor si coeficientilor de ferarhizare existente la ADRBL.

Art. 42 Salariile de baza pentru personalul cu functii de conducere sunt diferentiate in raport
cu coeficientii de ierarhizare si cu indemnizatiile de conducere prevazute in Nomenclatoru/

functiilor si coeficientilor de ierarhizare existente /a ADRBI,



Art. 5 se modifica si va avea urmatorul continut:

Valoarea de referinta specifica Sistemului de salarizare al ADRBI se poate modifica
perfodic prin Hotarare a Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Iifov, in urma
Justificarilor/analizelor prezentate de ADRBL.

Art. 6 se abroga.
Art. 7 se abroga.
Art. 8 se abroga.
Art. 10 se abroga.

Art.11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Daca in urma evaluarii profesionale trimestriale sau anuale angajatul realizeaza un
punctaj total de 25 puncte sau mai putin sau daca in fisa de evaluare trimestriala sau anuala
obtine la unul sau la mai multe criterii de evaluare punctajul 1 - nesatisfacator -, conducerea
Agentie/ poate dispune evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, tinand
seama de criterifle inscrise in fisa de evaluare si de procedura de evaluare pentru
necorespundere profesionala prevazuta in Regulamentul Intern.

Art. 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Angajatul nemultumit de rezultatul evaluarii profesionale trimestriale sau anuale poate
contesta acest rezultat conform prevederifor din Regulamentu/ Intern sau conform
prevederilor legale, aupa caz.

Art. 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Pentru noli angajati ai Agentie/ si pentru personalul care a promovat
concursutile/examenele interne de ocupare a unor posturi vacante scoase la concurs, salariu/
de baza se stabileste in urma derularii procedurii de recrutare si selectie a ADRBL iar notele
finale si punctajele totale (Pw:) pe baza carora se calculeaza salariul de baza al acestora —
conform Art. 3, 4, 4 si 4 - sunt urmatoarefe:

(1) Daca nota finala de concurs/examen este in intervalul [7 — 8) salariul de baza se
stabileste pe baza coeficientulur de ierarhizare al functiei pe care urmeaza sa o ocupe
salariatul sf pe baza unui punctayj total (Pee) de 35 puncte.

(2)Daca nota finala de concurs/examen este in intervalul [8 — 9) salariul de baza se
Stabileste pe baza coeficientului de ferarhizare al functiei pe care urmeaza sa o ocupe
salariatul sf pe baza unui punctayj total (Piw:) de 38 puncte.

(3)Daca nota finala de concurs/examen este in intervalul [9 — 10] salariul de baza se
stabileste pe baza coeficientului de ierarhizare al functiel pe care urmeaza sa o ocupe
salariatul si pe baza unui punctaj total (Prwt) de40 puncte.

Dupa prima evaluare anuala, salariul de baza se stabileste conform Art. 3, 4, 4 si 4

Art. 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1)Absolventii institutiilor de invatamant superior care debuteaza in activitate /a ADRBI in
urma promovarii concursurflor/examenelor de ocupare a posturilor vacante scoase /a
concurs vor fi incadrati pentru o perioada de stagitu de 6 luni la gradul profesional
debutant al functiei pe care urmeaza sa o ocupe in cadrul Agentiel.

(2)Dupa parcurgerea perioadei de stagiu de 6 luni salariatii vor sustine un examen de
promovare in gradul profesional imediat superior, iar salariul de baza al acestora se va
stabili in conformitate cu prevederile Art. 13.

Art. 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Personalul care a fost angajat pe functii de executie pentru care sunt prevazute maj
multe grade sau trepte profesionale — conform Nomenciatorului functiflor si coeficientilor de



lerarhizare existente la ADRBI - poate promova in gradul sau treapta profesionala imediat
superioara celei pe care o detine, in urmatoarele conditii
(1) Prin intocmirea unui referat justificativ — propunere de promovare - de catre seful
direct sau de catre seful ierarhic superior al salariatului respectiv, cu conditia ca Ia
ultimele 2 evaluari trimestriale anterioare datei de inaintare a referatului spre
aprobare catre directorul general, salariatul respectiv sa i obtinut un punctaj total
ae minim 40de puncte.
(2) Prin sustinerea unui examen de promovare in gradul sau treapta profesionala
imediat superioara celei detinute,

Art. 16 se abroga.

Art. 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Sporul pentru munca suplimentara se acorda in conformitate cu prevederile Codului
muncij, in cazul in care munca suplimentara nu a putut fi compensata cu ore libere platite
echivalente in urmatoarele 90 de zile de la efectuarea muncii suplimentare.

Art. 20 a fost modificat prin Hotararea CDRBI Nr. 134/15.05.2019

Dupa Art. 21 se introduce Art. 21! care va avea urmatorul cuprins:

Art. 217 In cazul in care, din diferite motive, bugetul de venituri si cheltuieli al Agentier
pe anul bugetar urmator nu este aprobat de CDRBI pana la sfarsitul anului bugetar
precedent, eventualele cresteri salariale determinate de evaluarile anuale ale salariatilor, dar
s/ de celelalte prevederi ale sistemului de salarizare, vor fi operate de ADRBI cu conditia ci
limitele lunare de cheltuieli de personal ale Agentiei sa nu depaseasca 1/12 din prevederile
bugetului din anul precedent sau cu conditia sa existe sume acoperitoare in bugetele
contractelor de finantare din care se deconteaza integral sau minim % cheltuielile salariale
respective.

Art. 22 si 23 se abroga.
Art. 2 Toate Modificarile si completarile Sistemului de salarizare prevazute la alin. 1 vor

fi integrate intr-o dispozitie a Directorului general al Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti — Ilfov, dandu-se articolelor si alineatelor o noua numerotare.

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala
Bucuresti — Iifov
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