CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE
privind aprobarea Sistemului de Salarizare
al Agentiei pentru Dezvolitare Regionald Bucuresti — ILifov

Avand in vedere expunerea de motive privind necesitatea adoptarii unui Sistem de
Salarizare propriu pentru personalul Agentiei pentru Dezvoltare Regionalé Bucuresti —
Iifov;

in conformitate cu prevederile Art.7 alin.(5) si Art.10 alin.(5) din Legea Nr.
151/1998 privind dezvoltarea regionald in Romania;

In baza Art.6 alin.(2) din Regulamentul Cadru de Organizare si Funciionare a
Consiliilor pentru Dezvoltare Regionald, aprobat prin HGR Nr.634/1998;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTTI - ILFOV
HOTARASTE

Articol unic. Se aprobd Sistemul de Salarizare pentru personalul Agentiei pentru
Dezvoltare Regionald Bucuresti — Ilfov conform anexei 1 la prezenta Hot3rére.
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Anexad la Hotararea N’r-."?—."../.tf 0 : 0920&& Consilinlui pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti - Hfov

SISTEMUL DE SALARIZARE A PERSONALULUIDE LA AGENTIA
PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI - ILFOV

Art.1 Salariile de baza ale personalului cu functii de executie din cadrul Agentiei pentru
Dezvoltare Regionala Bucuresti — [1fov sunt diferentiate pe functii si in cadrul fiecarei functii pe
grade sau trepte profesionale.

Art.2 Salariile de baza pentru personalul cu functii de conducere — director general,
director general adjunct, director - sunt cele corespunzatoare functiei de conducere indeplinite
si. in raport cu raspunderea functiei de conducere, 0 indemnizatie de conducere care face parte
din salariul de baza.

Art3 Salariile de baza ale personalului ADR B-I se¢ stabilesc pe baza urmatoarelor
elemente:

a) Valoarea de referinta specifica ADR B-I (V ref)

b) coeficientii de multiplicare maximi prevazuti pentru fiecare functic de executie si
pentru fiecare functie de conducere (Cyux).

¢) Punctajul total obtinut de catre salariat conform fisei de evaluare anuale a
performantelor profesionale individuale (Peor)-

Art 4 Salariul de baza al angajatului se stabileste dupa urmatoarea formula de calcul:

Ptot
40

SALARIUL DE BAZA = % Cyax * Vier

Art.5 Valoarea de referinta specifica ADR B-1 se stabileste pentru anul 2000 la 1 .070.000
lei.
(1) Modificarea valorii de referinta se aproba prin Hotarare a Consiliului pentru
Dezvoltare Regionala Bucuresti — Ilfov.

Art.6 Coeficientii de multiplicare maximi sunt diferentiati pentru functiile de executie pe
grade sau trepte profesionale iar pentru functiile de conducers in raport cu raspunderea functiei
de conducere indeplinite. Acesti coeficienti sunt prevazuti in anexa 1.1, punctele A si B.

Art.7 Coficientii minimi ai fiecarei functii de executie sunt cei prevazuti la functia de
debutant.

Art.8 Evaluarea performantelor profesionale ale fiecarul angajat se realizeaza trimestrial,
pe parcursul unui an calendaristic, iar rezultatele obtinute se vor inscrie in fisa de evaluare anuala
a performantelor profesionale individuale.

(1) Punctajul total din fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale



rezulta din media punctajelor din fisele de evaluare trimestriale a performantelor profesionale
individuale

(2) Fisa de evaluare trimestriala a performantelor profesionale individuale pentru
personalulde executie este prevazuta in anexa 1.2

(3) Fisa de evaluare trimestriala a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de conducere este prevazuta in anexa 1.3

(4) Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de executie este prevazuta in anexa 1.4

(5) Fisa de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de conducere este prevazuta in anexa 1.5

Art. 9 Stabilirea salariilor de baza pentru anul 2000 se va realiza pe baza performantelor
profesionale individuale realizate in anul 1999, dupd modelele fisei de evaluare anuale prevazute
in anexele 1.4 51 1.5.

Art.10 Daca in urma evaluarii anuale angajatul realizeaza un punctaj total de 20 puncte
sau mai putin, conducerea Agentiei poate lua decizia de retrogradare a salariatului respectiv.in
gradul imediat inferior sau, dupa caz, desfacerea contractului de munca conform Art 100 lit.e)
din Codul Muncii (necorespundere profesionala)

Art.11 Angajatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor sale profesionale
anuale poate contesta acest rezultat in conditiile legii.

Art.12 Pentru personalul de executie nou angajat salariul de baza se stabileste conform
Art.4, in urma evaluarii celor doua etape ale concursului prevazute conform “Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor de executie din cadrul Agentiei”(aprobata prin dispozitia
Nr.7/14.07.1999), astfel:

(1) Daca nota finala de concurs este mai mica de 8 atunci salariul de baza se stabileste pe
baza coeficientului maxim corespunzator functiei si gradului sau treptei profesionale pe care o va
ocupa salariatul si conform unui punctaj total situat intre 25 si 28 de puncte.

(2) Daca nota finala de concurs este in intervalul [8 - 9) atunci salariul de baza se
stabileste pe baza coeficientului maxim corespunzator functiei si gradului sau treptei
profesionale pe care 0 va ocupa salariatul si conform unui puncta] total situat intre 29 si 32 de
puncte.

(3) Daca nota finala de concurs este in intervalul [9 — 10] atunci salariul de baza se
stabileste pe baza coeficientului maxim corespunzator functiel si gradului sau treptei
profesionale pe care o va ocupa salariatul si conform unui punctaj total situat intre 33 si 36 de
puncte.

Art.13 Personalul de executie nou angajat, aflat la debutul activitatii in profesia
dobandita, va fi angajat pe o perioada de proba de 6 luni iar salariul sau de baza se va stabili
potrivit Art.4 st Art.12 .

Art.14 Pentru personalul de conducere indemnizatia de conducere se stabileste in
procente din salariul de baza corespunzator functiei de conducere indeplinite. Indemnizatiile de
conducere specifice functiilor de conducere din cadrul ADR B-I sunt prevazute in anexa 1.1,
punctui C.

Art.15 Personalul Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — [ifov va beneficia de
un spor de confidentialitate care va fi de 20% din salariul de baza pentru personalul de conducere
si de 10% din salariul de baza pentru personalul de executie.



(1) Acest spor se va acorda numai dupa semnarea de catre angajat a “Declaratiei de
confidentialitate™ prevazute in anexa 1.6

Art. 16 Sporul de vechime in munca se acorda in cote procentuale aplicate la salariul de
baza si va avea urmatoarele valori:
Spor vechime

o Vechime totala pana la 3 ani -

o Vechime totala intre 3 — 5 ani 5%
a Vechime totala intre 5 — 10 ani 10%
o Vechime totala intre 10 — 15 ani 15%
0 Vechime totala intre 15 — 20 ani 20%
o Vechime totala peste 20 ani 25%

Art.17 Sporul pentru ore suplimentare se acorda in conformitate cu prevederile din Codul
Muncii pentru munca prestata peste durata normala a timpului de lucru si care nu a fost
compensata cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile,

Art.18 In vederea stimularii personalului care a obtinut rezultate profesionale deosebite
se vor acorda premii trimestriale, in limita a 2% din fondul de salarii prevazut in bugetul de
venituri si cheltuieli.

(1) Premiul trimestrial se va acorda proportional cu punctajul obtinut la evaluarea
trimestriala, numai personalului care a obtinut un punctaj minim de 30 puncte.

Art.19 Personalul Agentiei va beneficia la sfarsitul anului calendaristic de un premiu
anual de pana la un salariu mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face plata, cu
incadrarea in fondul de salarii aprobat si in functie de rezultatele profesionale obtinute.

Art.20 Salariile prevazute in prezentul sistem de salarizare se vor acorda cu data de
01.04.2000, dupa aprobarea bugetului Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Ilfov
de catre Consiliul pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Ilfov.
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ILFOV

Calea Victoriei, Nr. 16-20, Sc. A, Etaj 2, Sector 3
Tel. 3159659, Fax: 3159665

AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI-

Anexa 1.1

COEFICIENTI DE MULTIPLICARE MAXIMI

A.Functii de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient de
curent studiilor | multiplicare maxim

1 Expert IA s 3,200

2 Expert | 8 2,800

3 Expert debutant = 2,000

4 Consilier juridic [A ) 3,200

5 Consilier juridic 1 ) 2,800

6 Consilier juridic debutant 5 2,000
7 Referent IA SSD 2.700

8 Referent I SSD 2,300

9 Referent debutant 88D 1,500

10 Contabil IA M 2,400

11 Contahil 1 M 2,000

12 Contabil debutant M 1,400

13 Referent IA M 2,200

14 Referent 1 M 1,800

15 Referent debutant M 1,300

16 Sofer 111 MG 2,000

17 Sofer IV MG 1,600

18 Sofer debutant MG 1,000

B. Functii de conducere
Nr, Functia Nivelul Coeficient de
curent studiilor | multiplicare maxim

1 Director General el 4,500

2 Director Gen. Adjunct S 4,400

3 Director Economic 8 4,300
4 Director S 4,200

C.Indemnizatii de conducere

Nr. Functia de conducere Indemnizatia de conducere in
curent procente din salariul de bazi
1 Director General 40
2  Director Gen. Adjunct 35
3 Director Economic 30
4 Director 30




