CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA
BUCURESTI - ILFOV

HOTARARE

Privind stabilirea criteriilor de selectie pentru proiectele participante la
licitatia deschisa de proiecte finantate prin Programul Phare RO 980701

Avand in vedere Art 14 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare a Legii Nr.151/1998,
aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei Nr.634/1998;

In baza Art.6 alin.(2) si a Art.10 lit.b) si d) din Regulamentul — Cadru de organizare si
functionare a consiliilor pentru dezvoltare regionala, aprobat prin HGR Nr.634/1998 ;

CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA BUCURESTI — ILFOV

HOTARRBSTE

Art.1 Se aproba criteriile de selectie pentru proiectele participante la licitatia deschisa de
prolecte finantate prin Programul Phare RO 980701, in conformitate cu anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare

Art.2 Agentia pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — Ilfov va prezenta Consiliului Regional
Bucuresti — Ilfov spre analiza si aprobare toate proiectele care indeplinesc un barem minim de 65
puncte; |

Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Regionala Bucuresti — [1fov
Primar Gener

Vicepresedintele Consiliulyrpentru Dezybltare R egionala Bucuresti — [Ifov

Presediftéle Com ,-' srFudetean Ilfov
(___ Q_DZJ\_

R a&l Ni ﬁlae

Bucuresti Nr.. // sxal Z?u Oi/ 7 ? 3



Anexa la Hotararea nr.///29.09.1999

CRITERII DE SELECTIE

A. COMPONENTA INITIATIVA DE DEZVOLTARE LOCALA

Nr. Criteriul de selectie Nota maxima
1 Continutul proiectului 80
1.1 Numarul de locuri de munca create direct 10
1.2, Numarul de locuri de munca create indirect 3
1:3: Costul pe loc de munca 6
1.4, Justificarea costurilor pentru activitatile propuse 5
Gradul in care proiectul este viabil si se autosustine la sfarsitul

1.5. finantarii externe 15
1:6: Gradul de cofinantare ( beneficiari si terte parti) 10
17, Localizarea proiectului in zone cu probleme 2
1.8. Utilizarea resurselor locale 3
1.9. Calitatea ofertei tehnice si inovatie 8
1.10. Imbunatatirea calitatii produselor 5
1.0, Impactul asupra mediului 5
112 Imbunatatirea atractivitatii zonei pentru investitii 5
113 Cresterea ofertei locale de servicii 3
2 Capabilitatile manageriale ale beneficiarului 10
2.1 Experienta companiei in domeniul propus de proiect 5
22 Experienta si capabilitatile manageriale ale beneficiarului 5
3 |Sprijinul local si regional al proiectului 10
Sel Impactul local si regional (integrarea cu alte proiecte regionale) 5
312 Sprijinul local si regional al proiectului ( parteneriatul ) 5
Total 100

B. COMPONENTA INITIATIVA DE DEZVOLTARE A TURISMULUI

Nr. Criteriul de selectie Nota maxima
1 Continutul proiectului 80
11 Numarul de locuri de munca create direct prin proiect 10
1:2: Numarul de locuri de munca create indirect 5
13 Costul pe loc de munca b
1.4. Justificarea costurilor pentru activitatile propuse 4
Gradul in care proiectul este viabil si se autosustine la sfarsitul

1:5: finantarii externe 15
1.6. Gradul de cofinantare ( beneficiari si terte parti) 10
1.7, Localizarea proiectului in zone cu probleme 2
1.8. Utilizarea resurselor locale 7
1.9. Calitatea ofertei tehnice si inovatie 4
1.10. Cresterea cheltuielilor cu turismul rural pe locuitor 5
111, Cresterea numarului si a calitatii atractiilor si dotarilor turistice 5
112 Imbunatatirea competentei celor angajati in turismul rural 4
1.13. Asigurarea conservarii zonelor si cladirilor istorice din regluni 4
1.14. Impactul asupra mediului 5
2 Capabilitatile manageriale ale beneficiarului 10
25l Experienta companiei in domeniul propus de proiect 6
2:2. Experienta si capabilitatile manageriale ale beneficiarului 4
3 Sprijinul local si regional al proiectului 10
il Impactul local si regional (integrarea cu alte proiecte regionale) 6
3.2. Sprijinul local si regional al proiectului ( parteneriatul ) 4
Total 100




C. COMPONENTA RESURSE UMANE SI PIATA MUNCII

Nr. Criteriul de selectie Nota maxima
1 Continutul proiectului 80
11 Numarul de persoane instruite prin proiect 8
1.2. Costul pe persoana instruita 5
1.3 Numarul de locuri de munca create indirect in regiune 6
1.4. Justificarea costurilor pentru activitatile propuse 4
Gradul in care proiectul este viabil si se autosustine la sfarsitul
1:5; finantarii externe 8
16 Gradul de cofinantare ( beneficiari si terte parti) 8
107 Localizarea proiectului in zone cu probleme 5
1.8. Crearea de oportunitati de ocupare a fortei de munca 8
Dezvoltarea de structuri educationale si de instruire ce raspund
1.9. eficient nevoilor intreprinzatorilor 10
Crearea de oportunitati pentru mentinerea si atragerea in regiune a
1.10. personalului cu studii superioare 5
Cresterea numarului de persoane calificate tehnologic in sectoarele
1211 de crestere economica 8
Cresterea cooperarii intre firme si organizatiile educationale si de
1:12: cercetare 5
2 Capabilitatile manageriale ale beneficiarului 10
2.0 Experienta companiei in domeniul propus de proiect )
22 Experienta si capabilitatile manageriale ale beneficiarului 5
3 Sprijinul local si regional al proiectului 10
3:: Impactul local si regional (integrarea cu alte proiecte regionale) 4
3.2 Sprijinul local si regional al proiectului ( parteneriatul ) 6
Total 100
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